Arbetsmiljo

| var verksamhet ska arbetsmiljon vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av
ohdlsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade
yrkesmassigt och som individer. Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa
var arbetsplats. Var arbetsmiljo ska praglas av en 6ppenhet och alla individer ska behandlas
jamlikt och med respekt. Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljo lagstiftning som vi omfattas
av och stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval organisatoriskt och socialt
som fysiskt.

. Arbetsmiljoarbetet dr en del i vart arbete

J Varje medarbetare ska kdnna till verksamhetens mal och vision

J Varje medarbetare ska forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet
J Paverka sin egen arbetssituation

] Arbetet ska om majligt anpassas till individens olika férutsattningar

. Kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs

o Utveckla sin kompetens

. Ta sitt halsoansvar

J Minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och aktivt arbeta med rehabilitering



