Arbetsmiljopolicy for
Brais Akeri AB

Skapad: 2016-06-15

Brads Akeri AB arbetar systematiskt med att férebygga skador och sjukdom p3
arbetsplatsen. Att standigt férbattra arbetsmiljon, forutsitter ett engagemang fran alla
anstallda oavsett funktion. All personal bidrar till att uppna malsattningen att ingen ska

behdva drabbas av sjukdom eller skada som beror pa arbetet.

Var verksamhet ska kinnetecknas av en hég kvalitet, sikerhetstinkande och trivsel pa

arbetsplatsen. Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del i vdr verksamhet.

Inom vér verksamhet giller foljande:

e Policys och rutiner for arbetsmiljéarbetet ska dokumenteras.

® Riskbedémningar for arbetsmoment, arbetsmetoder och arbetsredskap ska géras
utifran fysiska, psykiska och sociala faktorer.

® Risker ska dokumenteras.

® Handlingsplaner fér de risker som inte kan atgdrdas direkt ska dokumenteras.

® En uppgiftsférdelning ska finnas s3 arbetsmiljéuppgifterna inte gléms bort.

 Allohdlsa eller olycksfall inom verksamheten ska vi utreda orsakerna till, s att dessa
kan férhindras i framtiden.

e Viska gora arliga uppféljningar av hur arbetsmiljGarbetet fungerat det gangna aret,

och sedan géra de férbattringar som behévs.

All personal ska ha information och utbildning om hur arbetsmiljdarbetet ska bedrivas i

verksamheten. Vi ska se till att de regler som finns inom vart verksamhetsomrade f5ljs.

Ansvarig: Hakan Andersson
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Braas Akeri AB

| 2.
ARBETSMILIOPOLICY

INFORMATION

Arbetsmiljépolicy
“Det ska finnas en arbetsmiljépolicy som beskriver hur arbetsférhéllandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i arbetet skall férebyggas och en

tillfredstdllande arbetsmilié uppnds.”

5§ AFS 2001:1

Policyn ska ange ramarna och malsattningen for arbetsmiljéarbetet och vara

branschanpassad.

Exempel pa andra policys:

¢ Trafiksdkerhetspolicy

Alkohol- och drogpolicy

® Krdnkande sarbehandling

Friskvardspolicy

Rehabilitering/arbetsanpassning
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Braas Akeri AB
Arbetsmiljépolicy for Brads Akeri AB

Skapad: 2016-06-15

Brads Akeri AB arbetar systematiskt med att forebygga skador och sjukdom p3
arbetsplatsen. Att standigt férbattra arbetsmiljon, férutsatter ett engagemang fran alla
anstallda oavsett funktion. All personal bidrar till att uppna malsattningen att ingen ska

behdva drabbas av sjukdom eller skada som beror pa arbetet.

Var verksamhet ska kdnnetecknas av en hog kvalitet, sdkerhetstidnkande och trivsel pa

arbetsplatsen. Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del i var verksamhet.

Inom var verksamhet giller foljande:

e Policys och rutiner for arbetsmiljoarbetet ska dokumenteras.

e Riskbedémningar for arbetsmoment, arbetsmetoder och arbetsredskap ska goras
utifran fysiska, psykiska och sociala faktorer.

e Risker ska dokumenteras.
¢ Handlingsplaner for de risker som inte kan atgédrdas direkt ska dokumenteras.
e En uppgiftsfordelning ska finnas sa att arbetsmiljouppgifterna inte gléms bort.

o All ohdlsa eller olycksfall inom verksamheten ska vi utreda orsakerna till, sa att dessa
kan férhindras i framtiden.

e Viska gora arliga uppféljningar av hur arbetsmiljéarbetet fungerat det gangna aret,
och sedan gora de forbattringar som behovs.

All personal ska ha information och utbildning om hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i

verksamheten. Vi ska se till att de regler som finns inom vart verksamhetsomrade foljs.

Ansvarig: Hakan Andersson
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Arbetsmiljomal for
Bra3s Akeri AB

- Skapad: 2017-06-20, uppdaterad 2018-06-20, uppdaterad 2019-06-03

Mal hur man ska framja hélsa och motverka ohiilsa ér en viktig del av den organisatoriska
och sociala arbetsmiljén. Det bor finnas en tydlig plan fér hur man uppnar malen.

Arbetsgivare ska ge arbetstagarna méjlighet att medverka i arbetet att ta fram malen.

Arbetsmiljomal for Brads Akeri AB 2019/2020:
* Ytterligare tydliggora organisationen och arbetsfordelningen fér alla
¢ Forbittra social samvaro genom bl a loge pa Vida Arena
e Minst 1 social aktivitet per ar pa varje arbetsstille

e Ga igenom Systematiskt arbetsmiljdarbete med personalen i samband med
YKB (Sameffekt)

» Forbéttra rutiner kring ensamarbete, ev hitta nidn app-l6sning som kan sikra

upp vid ensamarbete

Foretagets ansvar:

* Varje ar gé igenom arbetsmiljomalen i arbetsmiljopolicyn och uppdatera dem.

Ansvarig: Hidkan Andersson
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Policy mot krinkande sarbehandling for
Brads Akeri AB

Skapad: 2016-06-15

Framlingsfientlighet:

Brads Akeri AB ser positivt pd att anstalla personal som kommer fran andra lander, och om
dessa uppfyller de krav och kvalifikationer som man 6nskat. Alla anstéllda ska behandla
varandra lika oavsett nationalitet och hudfarg. Om négon anstilld kinner sig ha blivit illa
behandlad ska den anstillde omgaende ta kontakt med nirmaste chef. Brass Akeri AB ser

allvarligt pa och accepterar inte nagon form av framlingsfientlighet.

Mobbning:
Mobbning pa arbetsplatsen r férbjudet. Den som kinner sig mobbad eller har blivit utsatt
fér mobbning, ska omgaende ta kontakt med ndrmaste chef. Brads Akeri AB ser allvarligt pa

och accepterar inte mobbning.

Trakasserier:
Trakasserier och framfér allt sexuella trakasserier &r foérbjudet. Den som kinner sig ha blivit
utsatt for detta ska omgdende ta kontakt med nirmaste chef. Brads Akeri AB ser allvarligt pa

och accepterar inte trakasserier i nagon form.

Ansvarig: Hakan Andersson
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Alkohol- och drogpohcy for
Brais Akeri AB

INFORMATION

Skapad: 2016-06-15

Med droger menas narkotika och anabola steroider.

Mal:

Alkohol och droger bort, medarbetaren kvar.

e Oppenhet kring och tidig upptackt av alkohol- och drogmissbruk.
® Brads Akeri AB ska ha individanpassade handlingsplaner fér att kunna agera.

Regler:
Foljande regler giller sven entreprendrer och konsulter som arbetar Braas Akeri AB:s

lokaler.

® Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad pd/under arbetet.

® Den som &r paverkad av alkohol eller droger ska skickas hem.

® Ndrmaste chef ansvarar fér att hemtransporten sker pa sakert sitt.

® Forbud att medféra och fértira alkoholhaltiga drycker och droger till/p3
arbetsplatsen.

® Drogtester kan komma att anvandas vid anstillning.

® Alkohol- och drogtester anvinds vid misstanke om alkohol- eller drogpéaverkan.

Brads Akeri AB:s ansvar:
® StGdja den missbrukare som tar sitt ansvar.
° Bedriva aktivt férebyggande och rehabiliterande alkohol- och drogarbete.
* Stodja chefer och medarbetare med rad vid arbete med missbruksfragor.

® Arbeta for ett 6ppet klimat som mojliggor tidig upptickt av missbruk.
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Medarbetarens ansvar:

e FOr att kunna uppna policyns mal &r det viktigt att alla medarbetare kinner
ansvar for att skapa en arbetsplats fri fran missbruk och stodjer de kamrater som
har problem med alkohol och droger.

Tillampning av alkohol- och drogpolicy inom Bra3s Akeri AB:

Varje chef ar skyldig att ingripa om ndgon av dennes medarbetare missbrukaralkohol
eller andra droger.

Varje medarbetare har ansvar som medmanniska om en arbetskamrat missbrukar
alkohol eller andra droger.

Om négon patraffas berusad p3 arbetsplatsen &r det viktigt att hans/hennes chef blir
underrdttad. Narmaste chef ser till s3 att hemtransport sker pa sakert sitt till
hemmet och att ndrmast anhérig blir underrittad om hemséandning.

Varje incident, samtal och eventuell hemsandning pa grund av alkohol- eller
drogpdverkan ska noteras skriftligt.

Fortsatta atgarder ska pabérjas omedelbart och tillvagagangssatt beskrivs i sirskilt
handlingsprogram fér varje individuellt fall.

Alkoholbruk pa fritiden far inte férsimra sakerheten, trivseln och effektiviteten p3
arbetsplatsen.

Ndr alkohol serveras vid representation och fester i foretagets regi ska alltid

alkoholfria alternativ erbjudas.

Ansvarig: Hakan Andersson
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ehabilitering/arbetsanpassningspolicy
for Brads Akeri AB

INFORMATION

Arbetsgivaren ska enligt arbetsmiljélagen se till att det finns en organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet pa arbetsplatsen. Arbetsanpassning
innebdr att férhallandena pa arbetsplatsen ska anpassas till arbetstagarnas sarskilda villkor
for arbetet. Arbetsgivaren ska ta hdnsyn till de anstélldas olika fysiska och psykiska

forutsattningar.

Rehabilitering &r ett samlingsbegrepp fér alla medicinska, psykologiska, sociala och
arbetslivsinriktade atgérder som ska hjdlpa den som &r sjuk eller skadad att 3 tillbaka sin

arbetsférmaga och kunna férsérja sig sjalv.

Ansvarig: Hakan Andersson
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B Trafiksdkerhetspolicy for
Brads Akeri AB

Skapad: 2016-06-15, Uppdaterad, 2018-06-20, uppdaterad 2019-06-03
Trafiken utgdr en av vara farligaste arbetsmiljser med risk for trafikolyckor med ibland svara
konsekvenser. For att férebygga dessa risker har vi formulerat en trafiksdkerhetspolicy.

Beskrivning:

Brads Akeri AB har anstillda som frekvent anvinder bil i sin tjdnsteutévning.

Personbil, grundkrav:

* Viefterstrévar en hég trafiksikerhet pa vira firmabilar.

Sékerhetsutrustning som minst omfattar varselvist, ficklampa och férsta hjilpen.

Optimal lastsakringsutrustning.

* Genomga service och underh3ll enligt tillverkarens instruktioner.

Latta lastbilar/tunga fordon, grundkrav:
* Luftkonditionering. P4 bussar, minst pa forarplatsen.
o Alkolas.

* Baltespaminnare som signalerar ljud och ljus om biltet inte anviinds nir motor &r
paslagen.

* ABS-bromsar.

e Krockkudde pa férarplats.

® Handsfreeanordning fast monterad

* Backkamera och backvarnare som signalerar da backvixeln ar ilagd.
¢ Optimal lastsakringsutrustning fér fordonstypen.

* Haen sdkerhetsutrustning som minst omfattar varselvist, ficklampa och forsta
hjdlpen - kudde.

* Genomgdr service och underhall enligt tillverkarens instruktioner.
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F&retagets ansvar:

Varje ar ga igenom trafiksikerhetspolicyn och uppdatera.

Se till att alla som framfér fordon under arbetstid har den kunskap, motivation,
information och utbildning som krivs for att félja policyn.

Félja utvecklingen inom trafiksikerhetsomradet samt halla oss uppdaterade gillande
lagar och férordningar.

Vid byte av bilar efterstrivar vi en hog sikerhetsstandard kombinerat med ett
medvetet miljétinkande.

Utvdrdera chaufférernas kérbeteende kontinuerligt via analysverktyg

Anstilldas ansvar:

L

Genom sitt korsatt vara en forebild i trafiken och en god representant for féretaget.
Folja gallande trafikregler och trafiklagstiftning. -
Aldrig anvénda handhallen mobil vid kérning av fordon.

Den som intar lskemedel som kan ge dasighet och andra symptom som &ventyrar
trafiksékerheten far inte framfora féretagets fordon, utan ska omedelbart underritta
sin narmaste chef om sin medicinering.

Vara utvilade och ta pauser i tilirdcklig utstrickning enligt gidllande
arbetstidslagstiftning

Vid arbete pa vag eller vid terminalarbete bira varselvist.
Utféra sikerhetskontroll pa fordon innan pabérjad resa.
Rapportera tillbud och olyckor till nirmaste chef.

Alltid lasta rétt enligt gallande forordningar. Overlast och lastning pa fel satt far aldrig
forekomma.

Alltid folja de regler som ges vid terminaler eller pa andra stéllen dér vi vistas.
(Samordningsansvar)

Ansvarar f6r att varselvast, ficklampa och forstahjilpen utrustning dr intakta.

¢ Aldrig anvanda handhéallen mobil under bilkérning samt ej heller sms:a /maila under

bilfard. Fran 1 februari 2018, blir det férbjudet att kéra bil med mobiltelefon i handen.

* Rapportera fel/brister pa fordon i Volvo Connect/loggbok
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Ovrigt:

 Viutfor aldrig uppdrag pa ett sddant sitt att det kan leda till att vi bryter mot gillande
lagstiftning och/eller var policy.

Transporter med egen bil i tjansten:

® For att eget fordon ska fa anvéndas i tjinsten ska det motsvara kraven under rubriken
"personbilar”.

Hyrbil:

¢ De bilar vi hyr ska uppfylla samtliga krav under rubriken "personbilar” ovan.

Ansvarig: Hakan Andersson
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Braas Akeri AB

Friskvardspolicy fér Braas Akeri AB

Skapad: 2016-06-15

Friskvarden p3 Braas Akeri AB skall medverka till att skapa en trivsam arbetsplats, god hdlsa,
hdlsomedveten personal och till att forbéttra den totala arbetsmiljén.
Friskvardsengagemanget skall uppfattas som en tiligénglig méjlighet, vilket medverkar till

attraktiva anstallningsvillkor vid rekrytering.

Braas Akeri AB uppmuntrar och subventionerar medarbetare att pa fritiden delta i olika

verksamheter som framjar fysiks aktivitet och vilbefinnande.

Braas Akeri AB ersitter 100 % av kostnaden vid kép av trdningskort med en maxersattning

pa 1500:- /ar och person.

Tréningsformen &r valfri, men med undantag for skattepliktig motion som t ex, golf, segling,

ridning, utforsakning, schack, m m.

Ansvarig: Hakan Andersson
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Braas Akeri AB

Rehabilitering/ arbetsanpassningspolicy
for Brads Akeri AB

INFORMATION

Arbetsgivaren ska enligt arbetsmiljélagen se till att det finns en organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet pa arbetsplatsen. Arbetsanpassning
innebdr att forhallandena pa arbetsplatsen ska anpassas till arbetstagarnas sarskilda villkor
for arbetet. Arbetsgivaren ska ta hénsyn till de anstélldas olika fysiska och psykiska

forutsattningar.

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp fér alla medicinska, psykologiska, sociala och
arbetslivsinriktade atgirder som ska hjdlpa den som &r sjuk eller skadad att f3 tillbaka sin

arbetsférmaga och kunna forsérja sig sjalv.

Se vidare information under flik 10 i pirmen

Ansvarig: Hakan Andersson
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