ARBETSMILIOPOLICY

ARBETSMILIO- OCH TRAFIKSAKERHETSPOLICY- YTTERBY TRANSPORT AB

Syfte
Denna policy ér en del i Ytterby Transports strévan att sténdigt férbéttra arbetsmiljén och dérmed skapa stimulans och trivsel fér
medarbetarna. Detta fér att férhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad sjukfrénvaro och sé tidigt som méjligt aktivt arbeta

med rehabilitering.

Policyn uppfyller samtidigt kraven i arbetsmiljsféreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete. Policyn klargdr ocksa vilket

ansvar som varje medarbetare har.

Mal
Det &vergripande mdlet fér arbetsmiljd- och trafikséikerhetsarbetet i var verksamhet ér att sékerstélla en arbetsmiljé som inte
utsétter arbetstagare for ohdlsa eller olycksfall och som &r tillfredsstéllande med hénsyn till arbetets natur och den verksamhet

som rader i féretaget.

Vi vill arbeta fér en arbetsplats som gér riskerna fér ohélsosam arbetsbelastning sa liten som majligt. Vi arbetar férebyggande

med att fanga upp tidiga signaler pé stress och ohélsa huvudsakligen via vardagens dialoger mellan chef och medarbetare.

Yiterby Transport tolererar inte mobbning eller krénkande sérbehandling i négon form. Alla anstéllda ska behandlas lika och pé&
ett respektfullt sétt. Om né&gon trots detta utsétts fér krénkande behandling har chefer/arbetsgivaren ett ansvar att omedelbart

agera.

Foretagets ansvar

Ytterby Transport har huvudansvaret fér att medarbetarna inte utsétts for ohélsa eller olycksfall p& arbetsplatsen.

Yiterby Transports uppfattning &r att en god arbetsmiljo &r ett konkurrensmedel som befrémijar bade féretaget samt véra
medarbetare. Arbetsférhéllandena ska, sé langt det &r méjligt och rimligt, anpassas till medarbetarnas férutséttningar i fysiskt
och psykiskt avseende. Medarbetaren ska, sé& langt det &r méjligt och rimligt ges méjlighet att medverka i utformningen av sin

egen arbetssituation samt i féréndrings- och utvecklingsarbete som rér det egna arbetet.

Uppgiften och ansvaret att tillse att arbetsmiljon &r sund och séker kan vid behov delegeras frén vd till arbetsledare under

beaktande av de férutséttningar som géller fér en delegering.

Arbetstagarens ansvar
| det dagliga arbetet ska varje enskild anstélld visa ett personligt ansvar fér hélsa och arbetsmiljs. Alla ska félja instruktioner

och rutiner samt vara uppmérksamma och genast rapportera eventuella risker, som kan utgéra ett hot mot en god arbetsmiljs.

Trafiksékerhet
Trafiksékerhet ingér som en naturlig del i vér arbetsmiljs, vilket konkret innebér att varje anstélld i tjénst ska féregé med gott

exempel genom att:

* hélla hastighetsgrénser och respektera trafikregler,

* Hélla ett trafiksékert avstand till framférvarande fordon

* Visa sérskild hénsyn mot oskyddade trafikanter, sésom cyklister och géangtrafikanter

* anvdnda bilbalte,

* vara nykter- och drogfri,

o fdrsékra sig om att fordon ér trafikséikert och ha nédvéndig trafiksékerhetsutrustning och

» omgédende rapportera skador/felaktigheter pa fordon till arbetsledning.



| konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pé férfrégan fran polisen att Iémna ut namn péd medarbetare som

bryter mot hastighetsbegrénsningar och fotograferas av Trafikverkets hastighetskameror.



