LEJR

Arbetsmiljopolicy

Pa Lejagruppen &r vi mana om vara arbetstagare, darfor arbetar vi standigt med att framja en
god arbetsmiljo genom att férebygga skador och ohdlsa, saval fysiska som psykiska. Alla ska
behandlas jamlikt och med respekt, darfor accepterar vi ingen form av trakasserier eller
mobbing pd vara arbetsplatser.

Vara overgripande mal &r att ingen ska skadas i sitt arbete och att alla ska trivas och
stimuleras av sina arbetsuppgifter. Arbetsmiljdarbetet inom Lejagruppen ska darfor vara en
naturlig del i den dagliga verksamheten.

For att uppna detta ska vi,

regelbundet och vid behov undersdka, riskbedéma, atgarda och kontrollera den
fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon,

samverka mellan arbetsgivare och arbetstagare i arbetsmiljdarbetet,

arligen folja upp vart systematiska arbetsmiljoarbete,

alltid folja gallande arbetsmiljdlagstiftning,

arbeta med standiga forbattringar i hela var verksamhet.

Arbetsgivarens ansvar:

Har huvudansvaret for att skapa en séker och trygg arbetsmiljo.

Vid behov delegera uppgiften och ansvaret att tillse en god arbetsmiljo till chefer
eller arbetsledare.

Tillse att chefer och arbetsledare har ratt kompetens, resurser och befogenheter for
sina uppgifter.

Informera och utbilda personalen i arbetsmiljofragor.

Arbetstagarens ansvar:

Medverka i arbetsmiljoarbetet.

Ta ansvar for sin egen och sina kollegors sakerhet och héalsa i den dagliga
verksamheten.

Alltid folja foretagets rutiner och instruktioner.

Alltid anvanda tilldelad skyddsutrustning.

Uppmarksamma och rapportera risker i arbetsmiljon till berdrda och chefer.

Rapportera alla tillbud och olyckor som intraffar.

2020-01-07

Johan Olsson, VD

Bryggavagen 109 « 178 31 Ekerd « Tel 08-707 33 00 « Bankgiro 653-9158 + F-skatt/org.nr. 556968-2320
info@lejagruppen.se « lejagruppen.se

woomme B W cgnse Bl
SP v SE SP vt gE



