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Arbetsmiljopolicy

En bra arbetsmiljo ar en forutsattning for att vi ska uppfylla kraven i vara dtaganden och goéra
Malméns Akeri framgangsrikt. Malméns Akeri ska arbeta efter foljande riktlinjer:

e Viska driva ett systematiskt arbetsmiljdéarbete enligt AFS 2001:1.

e Varje medarbetare ska ges sjalvstandighet i arbetet med tilldelat ansvar och
befogenhet.

e Arbetsmiljon ska praglas av respekt och fortroende for varandra i en 6ppen dialog.
Ingen form av trakasserier accepteras.

e En bra personalpolitik och arbetsmiljo gor det lattare att rekrytera kvalificerade
medarbetare.

e Vid nyanstallningar ar bade kvinnliga som manliga sékanden vdlkomna.

e Varje medarbetare ska visa personligt ansvar for god halsa och arbetsmiljo.

e Arbetsmiljorisker ska rapporteras. Arbetsmiljofragorna ska inga som en integrerad
och naturlig del i var verksamhet och ska behandlas i direkt anslutning till de 6vriga
vardagliga fragorna.

e Ingen ska behova drabbas av ohalsa eller skador p.g.a. brister i arbetsmiljon.

e Verksamhetsledare ska ha kompetens, resurser och befogenheter att 16sa
arbetsmiljofragor.

e Nyanstallda, vikarier och omplacerade ska fa erforderlig information, tréning och
utbildning i arbetsmiljofragor.

e Arbetsmiljofragorna ska beaktas vid inkdp av fordon, arbetsutrustningar samt
produkter som kan innehalla hadlsovadliga amnen.

e Personlig skyddsutrustning ska finnas och anvandas.

e Viska gora var arbetsmiljopolicy forstadd bland vara medarbetare, medleverantérer
och férare. VD har det 6vergripande ansvaret for dessa riktlinjer och kan férdela
ansvar for arbetsmiljouppgifter till personer i organisationen.
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