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Kurt Bergstrom Akeri i Amotfors AB vill vara en god arbetsgivare som ger alla anstéllda
mojligheter till variation och utveckling i det dagliga arbetet. Vi stravar efter att de
anstallda ska kunna paverka innehallet i arbetet och féretagets inriktning i stort, och
arbetar medvetet for att skapa bra trivsel och gemenskap. En generos installning till
kompetensutveckling ar central for att vara medarbetare ska kunna mota branschens
behov.

Vi stravar efter att fordela arbetsuppgifterna sa att ingen behéver utsattas for hog
stressbelastning. Kurt Bergstrom Akeri i Amotfors AB arbetar strategiskt men den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén och har som mal att de arliga medarbetarsamtalen
ska visa standiga forbattringar.

Medarbetarnas arbetsgldadje och stolthet 6ver arbetet ar viktigt. Arbetsgivarens har en
central roll fér att stédja medarbetarna i deras dagliga arbete. Prioriterade uppgifter i vart
arbetsmiljoarbete ar att identifiera risker och arbeta for att minimera. Féretagets ledning
driver ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med aktuell arbetsmiljélagstiftning.
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