Olof L. Olssons Akeri AB

Arbetsmiljopolicy
Foretaget stravar efter att hélla en god arbetsmilj6 for att vara en bra arbetsplats med n6jd personal.

For att leva upp till ovanstaende krav innebir detta att foretaget skall tillse;

e Att arbetet planeras pé ett sddant sétt att personalen dygns — och veckovilor kan tas ut enligt
reglerna fér Kor och vilo-tider samt vigarbetstidslagen.

e Att anstéllda far del av arbetsklader och arbetsredskap.
o FErbjuda ett friskvardsbidrag till samtliga anstillda
e Att anstéllda har korrekta behorigheter utifrén foretagets utbildningsplan.

e Att all personal skall informeras om foretagets olika policys "vid nyanstéllning eller
revidering av policy.

e Vid minsta tecken p4 att personal ir paverkade av ndgonting gora eftersokningar kring detta
samt vid behov erbjuda stdd via foretagshélsovard.

e Att tillbud och olyckor dokumenteras och, dér sa kriavs, anméls.

e Att det finns rutiner for krishantering samt tillse att personal har kannedom om dessa.

Organisation:

Ansvarig for att utbilda i foretagets Arbetsmiljopolicy samt att foretaget lever upp till ovanstiende
ar foretagets VD, Olof Olsson.

Tillbud och olyckor dokumenteras i av arbetsmiljoverket avsedd blankett och sparas i separat parm
pa kontoret. Arbetstagare skall fa kopia pd dokumentationen.

Vidare skall foretagets anstillda;
e Rapportera tillbud och olyckor till ansvarig.
e Kinna till rutiner for krishantering

e Anvinda sig av foretagshélsovarden vid behov.
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