
ARBETSMILJÖPOLICY

För att Engströms ska vara en attraktiv arbetsgivare arbetar vi med olika system som säkerställer att man blir inkluderad i

teamet, vi har exempelvis ett antal förare som också funderar som "lagbas" dvs att information och möjlighet att kunna påverka

samlas upp via lagbas funktionen, andra förare får ett bollplank i frågor man har eller förslag som man önskar ska genomföras

i företaget.

Våra förväntningar på anställda är att man ska vara en god förebild och hjälpa andra, oavsett arbetskamrat, kund eller

leverantör så ska Engström och vår personal upplevas som en samarbetspartner och kollega.

Bättre att ge förbättringsförslag än att enbart klaga är vårt måtto.


