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Arbetsmiljöarbetet skall vara en naturlig del i allt vi gör. Vi strävar efter att de som arbetar 
hos oss inte ska drabbas av ohälsa eller komma till skada på grund av arbetet. MO Frakt AB 
vill ge alla anställda möjligheter till variation och utveckling i det dagliga arbetet samt att 
de anställda ska kunna påverka innehållet i arbetet och företagets inriktning i stort.  
 
MO Frakt AB strävar efter att hela tiden förbättra arbetsmiljön såväl organisatoriskt och 
socialt som fysiskt. De årliga medarbetarsamtalen ska visa ständiga förbättringar. Ingen ska 
behöva utsättas för hög stressbelastning och vi strävar därför efter att fördela 
arbetsuppgifterna. Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier på vår 
arbetsplats.  
 
Medarbetarnas arbetsglädje och stolthet över arbetet är viktigt. Arbetsgivaren har en 
central roll för att stödja medarbetarna i deras dagliga arbete. Prioriterade uppgifter i vårt 
arbetsmiljöarbete är att identifiera risker och arbeta för att minimera dessa. MO Frakt AB 
driver ett systematiskt arbetsmiljöarbete i enlighet med aktuell arbetsmiljölagstiftning.  
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