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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljoarbetet pa Eliassons Akeri i Kristianstad AB &r en strategisk fraga som ocksa paverkar
bade var sdakerhet och var konkurrenskraft. Genom en god arbetsmiljé kan verksamhetens mal
uppfyllas och férhoppningen ar att foretaget ocksa uppfattas som en bra arbetsgivare och darmed
kunna rekrytera och behalla bra medarbetare. Vi ser arbetsmiljéarbetet som en I6nsam investering
for att uppna hog trivsel och motivation i arbetet och en Iag sjukfranvaro bland medarbetarna.

Pa Eliassons Akeri i Kristianstad AB arbetar vi systematiskt med arbetsmiljo- och halsofragor som en
naturlig del i den 6vriga verksamheten. Forebyggande och tidiga insatser for att eliminera risker for
ohélsa eller olycksfall ar de viktigaste delarna i vart arbetsmiljéarbete.

Utgangspunkten ar aktuell lagstiftning, branschavtal och vara interna krav. Darutover stravar vi efter
standiga forbattringar i arbetsmiljdarbetet och sjalva verksamheten.

Overgripande malet for Eliassons Akeri i Kristianstad AB &r att skapa och behalla en god arbetsmiljo i
verksamheten. Arbetsmiljon ska vara bade saker och utvecklande fér den enskilda medarbetaren.
Varje medarbetare ska trivas i sitt arbete.

Den anstéllde saval som foretagsledare har ett gemensamt intresse samt skyldighet att gemensamt
forebygga varje arbetssituation, som kan leda till skada eller sjukdom, Denna arbetssituation kan vara

unik i sig eller paverka ett flertal.

Den stora kompetens och resurs som finns i alla anstallda ar foretagets storsta tillgdng och ska pa
basta majliga vis utifran foretagets resurser och lagkrav viarnas om.

Alla anstallda ska kunna paverka sin arbetsmiljo pa sin arbetsplats pa ett positivt satt.
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