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Arbetsmiljopolicy NSA Logistic AB

Det 6vergripande mdlet fér arbetsmiljbéarbetet i var verksamhet dr att:

e Sdkerstdlla en arbetsmiljé som inte utsdtter medarbetare/arbetstagare for ohdlsa eller
olycksfall och som dr tillfredsstdllande med héinsyn till arbetets natur.

e Ett aktivt och rditt bedrivet arbetsmiljéarbete férebygger ohdlsa och olycksfall samt
frdmja, samverkan mellan arbetsgivare och medarbetare.

e Arbetsférhdllandena anpassas i den mdn det ér maéjligt till vdra medarbetares olika
férutsdttningar i fysiskt och psykiskt avseende.

e Medarbetaren ska ges mdjlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation
samt i féréndrings- och utvecklingsarbete som rér det egna arbetet.

e Arbetsgivaren, d v s den eller de som dr tillsatt att leda verksamheten, har ansvaret fér
att tillse att arbetsmiljon ér sund och séker fér medarbetaren.

e Problem inom arbetsmilibomradet handldgges av arbetsgivaren pd samma sdétt och
samtidigt som normala/vardagliga driftsproblem, och med férdel i samverkan med
medarbetarna.

e Vissa arbetsmiljéproblem kan dock vara av sddan art att teknisk, medicinsk eller
psykosociala expertis behéver anlitas. Beslut om inkallande av expertis tas av
arbetsgivaren efter samrad med berérda medarbetare/skyddsombud.

e Arbetsmiljéarbetet sker i enligt den handlingsplan som drligen upprdttas i samverkan
inom féretaget.

Trafikséikerhet ingdr som en naturlig del i var arbetsmiljé, vilket konkret innebdr att varje
anstdlld i tignst skall:

e Foregd med gott exempel genom att hdlla givna hastighetsgrdnser och respektera
gdllande trafikregler, anvéiinda bilbdlte, vara nykter- och drogffri.

e Forséikra sig om att fordon dr trafiksékert och ha nédvdndig trafiksdkerhetsutrustning
och omgdende rapportera skador/felaktigheter paG fordon till arbetsledning.

Arligen skall ledningsgruppen utvirdera och vid behov uppdatera arbetsmiljépolicyn



