ARBETSMILIOPOLICY

Vi &@r varandras arbetsmiljs. Arbetsmiljdarbetet &r en fér foretaget och de anstéllda gemensam angelégenhet och ska bedrivas i
samverkan dér alla har ansvar att medverka.

Arbetsmiljén i var verksamhet ska vara sédan att vi inte drabbas av ohélsa eller kommer till skada p& grund av arbetet.

En god arbetsmiljs bidrar fill att vi trivs och mar bra vilket i sin tur bidrar till att vi kan prestera fr att né de visioner och mal
som vi vid var tid stéller upp.

Vi accepterar ingen form av kréinkande sérbehandling s& som mobbning eller trakasserier p& vér arbetsplats.

Skulle det éndé fésrekomma ska véra skriftliga rutiner f&r hantering av kréinkande sérbehandling félja.

- att arbetsmiljsarbetet &r en naturlig del i allt vi gér och arbetsmiljsaspekter beaktas i alla beslut som fattas samt i de aktiviteter
som genomférs liksom vid féréndring av verksamheten

- att vi féljer fastslagna rutiner f&r vart systematiska arbetsmiljsarbete och dérmed regelbundet fsljer upp den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljén.

- att véra chefer, medarbetare och skyddsombud har réit kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter fér att kunna verka
for en bra och séker arbetsmiljs.

- att alla anstéllda fér den introduktion och utbildning dom behéver fér att kunna arbeta sékert.

- att ansvar och befogenheter pé alla nivéer &r klart formulerade.

- 3ppenhet, dialog, delaktighet, respekt fér varandra och personligt ansvar.

- att vid behov ta hjélp av féretagshélsovarden eller annan extern expertis.

- att vi féljer aktuell arbetsmiljslagstiftning och arbetar med sténdiga férbéttringar av arbetsmiljén.

- att motverka och férebygga sexuella trakasserier.



