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Arbetsmilj6- och mangfalds policy

o Alla anstallda ska ha ratt till en sund, saker och stimulerande arbetsmiljo.

o Arbetsmiljoarbetet skall bedrivas aktivt sa att ohadlsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och ar en naturlig del i den dagliga verksamheten.

o Varje medarbetare inom féretaget skall kdnna ett personligt ansvar for att
arbetsklimatet pa arbetsplatsen ar positivt.

o Det aligger var och en att inte bara félja instruktioner och rutiner utan ocksa vara
uppmadrksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god
arbetsmiljo.

o Det arinte tilldtet att behandla nagon medarbetare krankande, till exempel genom
handlingar eller kommentarer/yttringar som kan uppfattas som en krankning av
nagon medarbetare.

o Det arinte tillatet att medvetet utestanga nagon medarbetare fran gemenskap.

o Det ar inte tillatet att krdnka nagon pa grund av kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning, alder eller politisk tillhorighet.

o Viska visa respekt och tolerans for varandra samt agera kraftfullt vid forekomst av
trakasserier och mobbning.

o Med hansyn tagen till uppfyllda kompetenskrav stravar vi efter mangfald i personal-
sammansattningen, vid rekrytering samt vid tillsattning av arbetsgrupper.

o Viska aktivt arbeta for att vara ett jamstallt och jamlikt foretag avseende saval
anstallningsvillkor, I6nesattning, arbetsvillkor samt utvecklingsmajligheter.

Mal for det forebyggande arbetsmiljoarbetet
o Haintegrerade och jordnara mal samt uppfdéljningar av arbetsmiljon i den reguljara
verksamhetsplaneringen.

o Rutiner for att fortldpande dokumentera brister och risker ur arbetsmiljésynpunkt.
o Tilloudsrapporter i WKER fran medarbetare for att minska risken for olycksfall.

/ Oscar Oscarsson, VD Holfast-koncernen.




