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e BELLMAN
ARBETSMILIOPOLICY SROUP

Overgripande mal

Arbetsmiljon inom Bellman Group ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa
eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt och
som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa vara arbetsplatser. Var arbetsmiljo ska
praglas av en 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljolagstiftning som vi omfattas av och stravar efter att hela tiden
forbattra var arbetsmiljo saval organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Ansvar

Respektive Verkstallande direktor pa bolagen inom Bellman Group har som arbetsgivare
huvudansvaret for arbetsmiljon och ar skyldiga att vidta alla dtgarder som kravs for att skapa en
god arbetsmiljo och forebygga risker for ohalsa och olycksfall.

Verkstallande direktoren har det 6vergripande ansvaret och ska se till att arbetsmiljoarbetet
bedrivs effektivt genom att fordela ansvar och befogenheter ut i organisationen.

Samtliga chefer har ansvar for att ett aktivt arbetsmiljoarbete bedrivs i den dagliga verksamheten
och for detta behover chefen bl.a. kompetens, resurser och befogenheter.

Alla medarbetare har ett ansvar att vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet och t.ex. folja
skyddsforeskrifter och papeka risker eller brister i arbetsmiljon.

Riktlinjer

e Den gemensamma arbetsmiljon och framtiden ar en angeldgenhet for alla — vi delar
ansvaret for hur fragorna hanteras. Medarbetarnas delaktighet ar darfor en férutsattning
for ett fungerande arbetsmiljoarbete dven om cheferna har ledningsansvaret.

e Alla nyanstéllda och andra som byter arbete/arbetsplats ska fa en erforderlig introduktion.

e Snabba och tidiga atgarder ska vidtas vid brister/problem, till exempel i samband med
rehabiliteringsbehov och krissituationer.

e Jamstalldhetsfragor ska lyftas fram och medvetandegéras.

e Ingen medarbetare ska utsattas for krankande sdarbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt
vald eller trakasserier.

e Arbetsmiljosynpunkter ska beaktas vid inkép av diverse kontorsmateriel och 6vrig
utrustning.

e Medarbetare ska kunna kombinera arbetslivet med familjeliv och fritid.

e Medarbetare ska ges mojlighet att medverka vid utformningen av sin arbetssituation och i
forandrings- och utvecklingsarbete som ror dennes arbete.

e Medarbetare ska ges mdjlighet till variation i arbetet, social kontakt och samarbete med
andra medarbetare.

e Vid behov ska expertkunskap anlitas.
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Forverkligande av arbetsmiljépolicy BELLMAN
e Bellman Group AB ska kvartalsvis, efter en utarbetad plan, ta fram GRDUP
atgarder for att forverkliga policyn/planen. Dessa atgarder ska vara
mojliga att folja upp. Arbetsmiljoatgarder arbetas in i varje arsbudget.
Uppfdljning och utvardering sker genom rapportering till
ledningsgruppen.
e Var arbetsmiljopolicy ska ses 6ver arligen och revideras vid behov.
e Arbetsmiljopolicyn ska dokumenteras och finnas tillganglig via intranatet
samt i samtliga handbdcker.

Faststalld av styrelsen for Bellman Group AB (publ) 2022-05-19, att gélla tills vidare.
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