
 

 

Vårt systematiska arbetsmiljöarbete 

 

1. Löpande under året gör vi en riskbedömning. 

2. Företaget erbjuder friskvårdsbidrag enl Skatteverkets regler. 

3. En gång per år har vi utvecklingssamtal med alla anställda. 

4. Vi har förankrat policydokument/checklistor framtagna av DalaFrakt: 

- Arbetsmiljöpolicy 

- Policy för kränkande särbehandling 

- Alkohol och drogpolicy 

- Verksamhetspolicy 

- Checklista för daglig säkerhetskontroll av fordon, förare och lastsäkring 

- Krishanteringsplan 

5. Genom DalaFrakts avtal med Siljagruppen har vi företagshälsovård om det behövs. 

 

 

 

 


