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ARBETSMILJOPOLICY

Det dvergripande malet for arbetsmiljarbetet i var verksamhet vid GP Last Kranbilar
AB &r att sikerstilla en arbetsmiljé som inte utsétter medarbetare / arbetstagare for
ohélsa eller olycksfall. Brister i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon kan leda
till ohélsa i form av sémnstorningar, hjért- och kérlsjukdomar, ryggproblem och
depressioner. Detta féregas ofta av ohilsosam stress. Orsakerna till dessa problem &r
frémst ohdlsosam arbetsbelastning, arbetstidens forlaggning och krinkande
sérbehandling. Genom information till arbetstagarna, skyddsarbete och enskilda
samtal ska vi motarbeta dessa problem.

Ett aktivt och rétt bedrivet arbetsmiljdarbete forebygger ohilsa och olycksfall samt
frimjar samverkan mellan arbetsgivare och medarbetare. Vi ska striva efter att
standigt forbéttra arbetsmiljén, forhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad
sjukfranvaro och pé ett tidigt stadium aktivt arbeta med rehabilitering.

Detta kréver att varje medarbetare tar ett personligt ansvar for hélsa och arbetsmiljo i
det dagliga arbetet och att alla givna lagar, regler, instruktioner och rutiner foljs.
Framgéngsrikt arbetsmiljoarbete forutsitter en nira samverkan mellan arbetsgivaren,
arbetstagaren och de fackliga organisationerna.

Arbetsforhallanden bor anpassas till véra anstilldas olika forutséttningar i fysiskt och
psykiskt avseende. Skiftarbete forekommer inte och eventuellt Svertidsarbete ska
alltid vara frivilligt och det ska ges méijlighet till snar kompensation. Arbetstider,
enligt arbetsmiljélagen, samt kér- och vilotider ska alltid f6ljas enligt gillande
bestdimmelser.

Vi som leder verksamheten, har ansvaret for att medarbetaren inte utsitts for ohilsa,
olycksfall, ohdlsosam stress eller krinkande sirbehandling pé arbetsplatsen.
Uppgiften att tillse att arbetsmiljén 4r sund och siker kan vid behov delegeras vidare.
Alla f6rvéntas ta egna initiativ samt rapportera eventuella risker och hot mot en god
arbetsmiljo.

Problem inom arbetsmiljéomradet handliggs inom foretaget pa samma sitt och
samtidigt som normala och vardagliga driftsproblem.

Vissa arbetsmiljéproblem kan dock vara av sédan art att teknisk, medicinsk eller
psykosocial expertis, behdver anlitas. Beslut om inkallande av expertis tas efter
samrad med berdrda medarbetare. Foretagsh#lsovarden &r en viktig resurs i vart
arbetsmiljoarbete. Dar finns den expertkunskap vi behover.

Malmé i maj 2021

/Sven-Are Hedvall Helena Hedwall Magnus Hedvall
P /‘;7’ // “///; / // / / /// 7
0 LY ) /%’él// : ;~%/”/Md471/5-4”w/" ///// ’3’ 7y /§Z eqy i



