45
EXPRESS );

Det grona akeriat

ARBETSMILIOPOLICY
(Galler Ernsts Express med dotterbolag)

Pa Ernsts Express betraktar vi arbetsmiljon som en strategisk fraga och vart mal ar att skapa en hélsosam
och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare.
Detta ska uppnas genom att integrera hélsa och sakerhet i allt vi gor.

Vi arbetar aktivt med att minimera riskerna for arbetsskador, olycksfall och tillbud samt arbetar med
aktiviteter som framjar medarbetarnas hélsa, arbetsgladje, kompetens och effektivitet.

Ernsts Express utvarderar standigt foretagets insatser inom arbetsmiljdomradet och bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Stor vikt laggs pa det forebyggande arbetsmiljoarbete, vilket sker i ndra samarbete mellan ledning,
medarbetare, skyddsorganisation och féretagshalsovard.

Cheferna samordnar och driver det [6pande arbetsmiljoarbetet och skapar en god och saker arbetsmiljo
genom medverkan fran medarbetarna.

Ernsts Express forvantar sig att vara medarbetare ska:

e Folja gallande regler och rutiner.
e Ta ett personligt ansvar for arbetsmiljé och hélsa.
e Rapportera in risker, olyckor och tillbud

Ernsts Express forvantar sig att vara chefer ska:
e Vara en god representant och férega med gott exempel i arbetsmiljéfragor.
e Taansvar for att identifiera risker och kontinuerligt forbattra arbetsmiljon.
e Setill att anstdllda ar medvetna om riskerna och har tillrdackligt med kompetens och information
for att arbetet ska ske sakert.
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