Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av
ohdlsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att vara medarbetare trivs och kan
utvecklas bade yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut
som fattas och alla aktiviteter som genomférs.

Arbetsmiljofragorna ska ingd som en naturlig del i var verksamhet och ska behandlas i direkt
anslutning till 6vriga vardagliga fragor. En bra arbetsmilj6 ar en férutsattning fér att vi ska
uppfylla kraven i vara dtaganden och géra verksamheten framgangsrik. Anstillda ska ges
sjdlvstandighet i arbetet med tilldelat ansvar och befogenhet.

Hit & Dit Transport ska driva ett systematiskt arbetsmiljéarbete enligt Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1 och uppfylla alla relevanta
arbetsmiljokrav. Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljén, men varje medarbetare
har ett personligt ansvar for hélsa och sdkerhet i det dagliga arbetet.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmiljé
ska praglas av en 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljolagstiftning som vi omfattas av och strivar efter att hela
tiden forbattra var arbetsmilj6 saval fysiskt som organisatoriskt och socialt.

Vid férandringar eller inférande av nya rutiner och arbetsmoment gér vi alltid en
riskbeddmning for att forutse eventuella risker och agera innan riskerna uppstar.

Arbetsmiljéarbetet genomsyrar alla beslut och aktiviteter i verksamheten och vi strivar alltid
efter att standigt forbattra var arbetsmiljo. Arbetsmiljéarbetet f6ljs upp kontinuerligt och
eventuella tillbud eller olyckor rapporteras och utreds.
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