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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara saddan att de som arbetar hos oss inte
drabbas av ohalsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och
kan utvecklas bade yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljdarbetet ska
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomférs.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var
arbetsmiljo ska praglas av dppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och
med respekt.

Gallande lagstiftning inom arbetsmiljoomradet &ar en nedersta grans for vart
arbetsmiljdarbete och vi stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Pa var arbetsplats innebar det:

¢ att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor

¢ att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
eventuellt skyddsombud

e att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo

e att alla anstallda far den introduktion och utbildning de behdover for att kunna
arbeta sékert och halsosamt

e att vi regelbundet, och vid forandringar, undersoker och riskbedémer saval var
fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmilj6 for att kunna vidta de
atgarder som behdvs for att skapa en séker och trygg arbetsplats

e att alla tilloud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta
atgarder

e att vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete

e att vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare

e att vi genomfor kollektiva skyddsatgarder som passar alla i forsta hand. men att vi
ocksa anpassar av krav och forutsattningar efter var och ens formaga

e att vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling som syftar
till yrkesmassig utveckling och framjar en halsosam arbetsmiljo
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Trafiksakerhetspolicy

Vi ska ha en attityd och ett agerande i trafiken som praglas av sakerhetstankande,
miljovetenhet och omtanke av med trafikanter. Vi ska upplevas vara ett gott
foredome i trafiken.

Riktlinjer

Vi ska:
o Fdlja lagar och foreskrifter for trafiken
Halla oss inom skyltad hastighet
Anpassa hastigheten till trafiksituationen, vader och trafikmiljé i dvrigt
Respektera koér- och vilotidsregler
Halla vara fordon i ett trafiksékert och representativt skick
Lastsékra gods pa ett ansvarsfullt satt
Respektera gallande viktbestdmmelser
Anpassa korstilen for att uppna minimal bransleférbrukning
Halla tillrackligt avstand till framforvarande fordon
Planera restiden sa att det finns god tidsmarginal
Vara sprit- och drogfria
Anvanda kommunikationsutrustning pa ett trafiksakert sétt och inte under
fard anvéanda funktioner som sms och e-post

Kommunikation och uppféljning
o Trafikpolicyn ska forankras med berdrd personal i organisationens alla led

o Narmaste chefer ska félja upp att trafikpolicyn efterlevs
¢ Vid nyanstallning av personal ska trafikpolicyn gas igenom

Ostkustens Transportservice AB



Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:

03 Arbetsmiljopolicy

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: | Sida:

Carola Johansson 2021-09-28 Stefan Johansson 1 3 (6)

Alkohol- och drogpolicy fér Ostkustens Transportservice AB
Syfte och mal:

Det ar en stor sékerhetsrisk att vara ute i trafiken och darfor ar det extra viktigt for
oss att vara tydliga nar vi formulerar och kommunicerar vilka regler som géller. Det
ar framfor allt for att undvika trafikolyckor bland vara medarbetare som vi har en
alkohol- och drogpolicy. Syftet ar att undvika ohélsa, tillbud, olyckor, onédiga
kostnader och att vArna om en god arbetsmiljo.

Malet ar en séker och trivsam arbetsplats med val fungerande medarbetare. Att ha
en Oppen attityd, personligt ansvarstagande och ett seriost foérhallningsatt till alkohol
och droger ar en forutsattning for att kunna férebygga problem. Darfor ar alkohol
och drogfragan en arbetsmiljéfraga och ska integreras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Chefer och arbetsledare har en viktig roll nar det galler att gbra
policyn kand for alla.

Om det, trots ett forbyggande arbete, skulle visa sig att en medarbetare far problem
med alkohol eller andra droger, ska medarbetare ges mgjlighet till rehabilitering och
atergang till arbetet. Ju tidigare man erbjuder stod och hjalp desto battre ar
prognosen. For att kunna agera tidigt kravs det av alla, men sarskilt chefer, har
kunskap om vad man kan och ska gora.

Den har policyn med tillhérande handlingsplan och rutindokument galler alla
anstallda pa foretaget.

Riktlinjer

Alla anstéllda ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen. Det accepteras inte
heller att komma bakfull till arbetet. Det &r narmaste chef som avgdér om en
medarbetare ar nykter och arbetsfor. Overtradelse medfor att medarbetaren blir
hemskickad

Alkohol kan fa férekomma pa personalfester och vid representation och ska da vara
godkant av narmaste chef. Alkoholfértaring ska vid dessa tillfallen hanteras med
omdome och alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Ingen anstalld ska behéva
dricka alkohol vid representation eller vid andra sammankomster i tjansten.

Den som anvander lakemedel som kan paverka arbetsformagan uppmanas att
beratta detta for sin narmaste chef, som goér bedémningen om personen under en
period behover forandrade arbetsuppgifter. Vi har alla ett ansvar for var egen
arbetsmiljo! For den som misstanker att en kollega har problem &r det alltid ratt att
handla. Tala férst med individen sjalv om din oro, om ingen forbattring sker, tala
med din chef. Skyddsombud kan ocksa vara en bra samtalspartner.
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Handlingsplan

VD har ett specifikt ansvar att se till att denna policy sprids och blir k&nd i
organisationen.

Ledningen

* Tillsammans med de fackliga organisationernas skyddsombud dra upp riktlinjer fér
det systematiska arbetsmiljdarbetet.

* Avsatta resurser for information, utbildning och rehabiliteringsinsatser. Personal-
/HR-ansvarig.

« Integrera alkohol- och drogfragan i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

» Genomfora och félja upp information och utbildning kring alkohol och drogfragor

« Ge stdd och hjalp till chefer i alkohol- och drogrelaterade fragor i eventuella
rehabiliteringar.

« Ta fram rutiner for att sékerstalla att nyanstalld personal informeras om innehallet i
policyn.

* Har ansvar for att alkohol- och drogpolicyn &r kénd bland medarbetarna och att
alla forstar syftet med den.

» Har ansvar for att sdkerstalla arbetsplatsen. Det innebar att ha rattigheten att
beddma huruvida en medarbetare ar tjanstbar eller inte.

- Ar ansvarig for att agera sé tidigt som majligt vid misstanke om att allt inte star ratt
till. Det innebér att undersoka och klarlagga och atgarda eventuella problem.

Det innebar

e att ha samtal med medarbetaren om konkreta problem, till exempel
storningar i verksamheten och i relation till andra, misskdtsamhet
eller annat. Kom ihag att du som chef inte ska stélla diagnos pa din
medarbetare, det vill sdga; diskutera inte ett eventuellt missbruk,
sarskilt inte om det &r ovisst huruvida alkohol eller droger varit
inblandade. Storningar pa arbetsplatsen/misskotsamhet kan ha
manga olika orsaker.

e att dokumentera allt som gors.

e att erbjuda hjalp, till exempel pabérja en utredning for att ta reda pa
vad storningarna eller misskotsamheten beror pa. Misskdtsamhet
kan ha manga olika orsaker. En chef som bedriver ett aktivt
ledarskap har all méjlighet att ta ett samtal och starta en
utredningsprocess pa ett tidigt stadium.

Ovriga samarbetspartners
e Alna ger stod och hjalp. Alna kan ocksa hjalpa till med utbildning for
bade chefer och personal. Ring 0771-290 800 eller besok
www.alna.se.

e Foretagshalsovarden
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Rutiner nar ndgon ar paverkad pa jobbet

Ledningen/arbetsledaren ar ansvarig for att avgéra vem pa arbetsplatsen som ar
tjanstbar eller inte. Det finns manga anledningar till att en person bedéms vara icke
tjanstbar. Alkohol och drogpaverkan kan vara en orsak.

« Om chefen bedémer att en person inte ar tjanstbar, till exempel pa grund av att
han/hon ar paverkad sa ska han/hon tas om hand pa det satt som situationen
kraver, till exempel skickas hem.

* Nar en person skickas hem ska det ske pa ett betryggande satt.

« Ett samtal angaende handelsen ska hallas sa snart som mojligt nar medarbetaren
ar tillbaka pa arbetet. Syftet med det samtalet &r att tydliggora att medarbetaren
brutit mot policyn genom att vara paverkad pa arbetsplatsen. Detta papekande kan
ha dignitet av en “erinran”. Hjalp och stdd ska erbjudas personen.

» Medarbetaren bor ha majlighet att fria sig fran misstanke om alkohol- eller
drogpaverkan om han eller hon vill det. Det kan ske genom att lata den anstéllde
blasa i alkomatare eller Iata honom eller henne ga till féretagshéalsovarden for
provtagning.

* Det intraffade ska foljas upp efter tva till tre veckor.

* Om den anstallde inte vill medverka till att klarlagga orsaken till det intraffade, kan
chefen aberopa misskotsamhet. Det innebar att om misskotsamheten fortsétter,
kan anstallningen prévas enligt LAS och en uppsagning kan bli aktuell. Om
utredning eller lakarutlatande visar att det intraffade beror pa missbruk/beroende,
aktiveras arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet.

+ Alla handelser och samtal ska dokumenteras och féljas upp.

* En rehabiliteringsdverenskommelse upprattas mellan medarbetare, chef, eventuell
facklig foretraddare och annan aktér.

Rehabilitering

Behovet av rehabiliteringsinsatser avgors fran fall till fall i samrad mellan
arbetsgivaren, medarbetaren och eventuell extern resurs som utredare.

Medarbetaren har skyldighet att aktivt medverka i sin egen rehabilitering. Till stod
finns narmaste chef, kollegor och utredare/konsult.

Malet ar att medarbetaren ska komma tillbaka i tjanst sa snart som mdgjligt.

Foljande galler om medarbetaren medverkar i en utredning och det framkommer
behov av rehabilitering:

* En rehabiliteringsdverenskommelse upprattas mellan medarbetare, chef, eventuell
facklig foretradare och annan aktér.

« Overenskommelsen ska foljas upp kontinuerligt och alla samtal dokumenteras.
« Kontinuerlig uppféljining av ett arende bor ske upp till tva ar innan det avslutas.
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Forslag pa overenskommelse

Denna 6verenskommelse syftar till att synliggora pa vilket satt arbetsgivaren stodjer
arbetstagaren i rehabiliteringen och vad arbetstagaren forvantas genomféra for att
pa ett aktivt satt medverka i sin rehabilitering.

Utbver denna skrivelse har arbetsgivare och facklig representant klargjort de villkor
anstallningsavtalet staller pa saval arbetsgivare som arbetstagare.

Medarbetare:

Personnummer:

Overenskommelsen omfattar tiden: --

(En 6verenskommelse galler under pagaende rehabiliteringsperiod. En revidering
ar alltid mojlig fran bada parter under perioden.)

Nedanstaende punkter ar forslag pa vad som kan inga. Innehallet kan behtva
anpassas efter omstéandigheterna.

* Arbetsgivaren atar sig att erbjuda (se separat bilaga).

« NN atar sig att folja av arbetsgivaren erbjuden utredares/vardgivare
rekommendationer (se separat bilaga).

* For att kunna garantera sékerheten pa arbetsplatsen, kommer NN erbjudas/kallas
till regelbundna drogtester.

* NN kommer att genomféra insatserna pa arbetstid.

* Vid franvaro pa grund av sjukdom skall arbetsplatsen meddelas enligt de normala
rutinerna. Dessutom skall sjukfranvaron styrkas med lakarintyg fran forsta dagen.
NN kontaktar foretagshalsovarden for att fa
utfardat ett lakarintyg.

« Arbetsgivaren forbinder sig att i mojligaste man anpassa arbetsforhallandena i den
omfattning som krévs for att underlatta en rehabilitering.

* Arbetsgivaren ska tillsammans med NN regelbundet ( ggr/man) félja upp
hur rehabiliteringen fortskrider. Eventuellt deltar annan part i métena (facklig
representant, foretagshalsovard, forsakringskassan etc.).

» Ovanstaende representanter far underratta varandra om hur rehabiliteringen
fortskrider, det kan handla om hur behandlingen foljs, féreslagna insatser,
provresultat.

Datum:

VD: Anstalld:
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