ARBETSMILJOPOLICY
OCH RIKTLINJER
FOR JAMSTALLDHETSARBETET INOM
RUNESSONS AKERI AB

Jamstéalldhetsarbetet — liksom allt personalarbete — ska préglas
av respekt for individen och individens integritet.
Jamstalldhetsarbetets sjalvklara utgangspunkt ska vara att
manniskor med olika alder, kon, konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
l&4ggning, fysiska forutsattningar samt satt att agera och ténka
behandlas lika i alla sammanhang.

Varje chef &r skyldig att i sin arbetsledning visa att foretaget
aktivt stravar mot ett langsiktigt
jamstalldhetsmal/personalarbetesmal. Varje ansvarig ska ocksa
inom sitt omrade tillse att foretagets riktlinjer foljs och
uppfylls.

Det arliga jamstalldhetsarbetet/personalarbetet arbetas fram
som en naturlig del i verksamhetsplaneringen. Detta ska ske
enligt reglerna i medbestdmmandelagen.

Runessons ledningsgrupp utformar direktiv for kartlaggning av
jamstalldhetsforhallanden inom foretaget.

Varje medarbetare hos Runessons ska i sitt upptrddande
gentemot arbetskamrater, chefer, och Ovriga berdrda personer,
alltid agera i enlighet med foretagets mal for
jamstélldhetsarbetet — att alla ska behandlas lika i alla
sammanhang.



