Lﬂ/ N RANSPORT

Verksamhetsbeskrivning och policy

LNT:s verksamhet bestar av att tillhandahalla transport och logistiktjanster, bade med egna
fordon och med inhyrda. Tyngdpunkten ligger pa kvalificerade transporter inom jordbruk och
bioenergi dar bulktransporter och distribution med pahangstruck utgor en stor andel. Med
bolagets stora kunskap inom angiva affarsomrade kan en hog kvalité och effektivitet erbjudas
kunderna. Kundens behov och forvantningar kan motas till konkurrenskraftiga priser.

Kvalitetspolicy

Genom ett stort kunnande, kompetent personal, hdg kvalitet och en stabil ekonomi, skall vart
foretag vara en sa god samarbetspartner att kunder genom fortroende nyttjar vara tjanster.
Vi har féljande krav pa alla vara transporter:

e Vi hamtar och levererar inom 6verenskomna tider.
e Godskvaliteten skall alltid vara i samma skick under hela var hantering.
e Vi skoter vara transportuppdrag enl. gallande bestammelser och givna instruktioner.

Vi atar oss att folja lagar och krav, forebygga fororening, skydda miljon samt férebygga ohélsa
och olycksfall och standigt utveckla vart ledningssystem.

Miljépolicy

Vi skall vid varie tillfalle och med utgangspunkt fran kundens krav och akeriets egna resurser och
forutsattningar arbeta for:

Att minska miljoeffekterna fran vara fordon.

Erbjuda effektiv planering for att minska miljopaverkan.

Att vid inkop vélja miljoeffektiva produkter i sa stor utstrackning som maijlig.

Vara insatser skall styras av en sammanvagning av vad som ar ekonomiskt rimligt,
tekniskt mgjligt och ekologiskt motiverat.

Vi atar oss att folja lagar och krav, forebygga fororening, skydda miljon samt férebygga ohélsa
och olycksfall och standigt utveckla vart ledningssystem.

Arbetsmiljopolicy

Var malsattning ar att verksamheten inte far orsaka olyckor. Varken skador psykiskt eller
fysiskt p& manniskor eller anlaggningar. Vi ska uppna en god arbetsmiljé genom att:

e Sdakerhetsutrustning ska anvandas dar det kravs.

e Rapportering ska ske av eventuella olyckor, tillbud, risker och andra problem i
arbetsmiljon.

e Alla skall genom ett positivt och respektfullt upptrddande bidra till ett gott
arbetsplatsklimat dar alla trivs.

o Arbeta férebyggande for god arbetsmiljé genom ett ndra samarbete mellan ledning,
medarbetare, skyddskommitté och féretagshalsovard.
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Trafiksakerhetspolicy

Vi satter alltid trafikséakerheten framst i var verksamhet eftersom vi ar verksamma pa landets
vagar. For att uppna detta jobbar kontinuerligt med:

Underhall av vara fordon for att sékerstélla att de ar trafiksakra.

Utbildning av chaufférer och uppfoljning med att kor- och vilotidsbestammelser foljs.
Planera transporterna sa att gallande lagstiftning kan foljas.

Anpassa hastighet och avstand med hansyn till trafiksituationen, vaglaget och trafikmiljo i
Ovrigt

Alkohol och Drogpolicy

Vi verkar for en séker och nykter arbetsplats. Féretaget har nolltolerans nar det géller missbruk
av alkohol eller andra droger da detta omajliggor en god arbetsmiljo och kraftigt 6kar riskerna for
skador och olycksfall.

e Ingen medarbetare som ar paverkad far utféra nagot arbete utan ska avvisas pa ett
betryggande vis.

e Alla ska vara uppmarksamma for att upptacka eventuella problem sé hjalp kan erbjudas
sa snabbt som mgjligt.

e Rehabilitering/behandlingsplan ska erbjudas den anstéllde foér att hen ska kunna behalla
sin anstéllning, om hen inte vill delta i den foreligger risk for uppsagning.

e Vi utrustar alla nya lastbilar med alkolas.
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