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Vi arbetar aktivt med att minimera risker och arbetsolyckor for vara
medarbetare, kunder och 6vriga i samhallet. Alla i foretaget ska delta i
arbetsmiljoarbetet genom att folja de lagar samt riktlinjer i foretagets policyer.
Arbetsmiljoarbetet innebar att undersoka, forebygga, genomfora och folja upp
atgarder. Arbetsmiljoarbetet ska dven innefatta jamstéalldhet, mangfald,
kompetensutveckling, inflytande och ansvar, friskvard, stresshantering, droger
och missbrukshantering, fragor kring hot och vald samt
organisationsutveckling.

Arbetsmiljopolicy

For personalens och foretagets trygghet, allmanna halsa och sdkerhet, har
foretaget sjukvardsavtal med Trygg Hansa.

Tack vare var smaskalighet och narhet till varandra finns lyhordhet fér och
avstamning av personalens valmaende varje arbetsdag.

Arbetsgivaren ska se till att alla medarbetare har/far kunskap om hur man
forebygger och hanterar risker i den fysiska, sociala arbetsmiljon som riskerar
att leda till ohilsa. Det ir ocksd upp till arbetsgivaren att se till att det finns
forutsattningar for att omsatta dessa kunskaper i praktiken.
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