
 
Arbetsmiljöpolicy 
 
Vi arbetar aktivt med att minimera risker och arbetsolyckor för våra 
medarbetare, kunder och övriga i samhället. Alla i företaget ska delta i 
arbetsmiljöarbetet genom att följa de lagar samt riktlinjer i företagets policyer. 
Arbetsmiljöarbetet innebär att undersöka, förebygga, genomföra och följa upp 
åtgärder. Arbetsmiljöarbetet ska även innefatta jämställdhet, mångfald, 
kompetensutveckling, inflytande och ansvar, friskvård, stresshantering, droger 
och missbrukshantering, frågor kring hot och våld samt 
organisationsutveckling.  
 
För personalens och företagets trygghet, allmänna hälsa och säkerhet, har 
företaget sjukvårdsavtal med Trygg Hansa.  
 
Tack vare vår småskalighet och närhet till varandra finns lyhördhet för och 
avstämning av personalens välmående varje arbetsdag. 

Arbetsgivaren ska se till att alla medarbetare har/får kunskap om hur man 
förebygger och hanterar risker i den fysiska, sociala arbetsmiljön som riskerar 
att leda till ohälsa. Det är också̊ upp till arbetsgivaren att se till att det finns 
förutsättningar för att omsätta dessa kunskaper i praktiken.  
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