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Arbetsmiljopolicy

Joby Hova AB skall genom aktivt arbetsmiljoarbete strdva efter en trygg och sdker
arbetsmiljo med hog trivselfaktor dar alla utvecklas och kanner sig delaktiga. Vi
kompetensutvecklar ledare och medarbetare pa hela foretaget da utveckling pa alla

plan go

r oss till ett starkare team.

Arbetsmiljoarbetet skall genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfors. Arbetsmiljon i var verksamhet skall vara sadan att de som arbetar hos
oss inte drabbas av ohalsa eller kommer till skada pa grund av arbetet.

Pa var arbetsplats innebar det:

att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor

att alla anstallda far den introduktion och utbildning de behéver for att kunna
arbeta sakert och halsosamt

att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare
och skyddsombud

att vi regelbundet, och vid férandringar, undersdker och riskbedémer saval
var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta
de atgarder som behovs for att skapa en saker och trygg arbetsplats

att vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling som
syftar till yrkesmassig utveckling och framjar halsosamt arbete

att alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan
vidta atgarder

att vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljdarbete

att alla medarbetare har last och forstatt vara policys

att vi alla i samverkan ser till att det finns sdkra och tydliga rutiner for hur allt
dagligt arbete skall utféras
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