Arbetsmiljopolicy

All personal ska medverka till en god arbetsmiljé genom att samarbeta, stotta varandra, vara
lyhorda bade for sin egen och for sina medarbetares hélsa.

All personal har ocksa ett ansvar att informera om brister i arbetsmiljon till Goran.

All personal ska behandlas pa ett rattvist satt, krankande sarbehandling far inte forekomma pa
grundad av alder, kon, funktionshinder, etnisk tillhérighet, hudfarg, trosuppfattning, sexuell
laggning eller konsoverskridande identitet. Alla anstéllda har ett lika stort ansvar att behandla
varandra enligt samma regler.

Det &r heller inte tillatet att diskriminera foraldralediga i enlighet med foraldraledighetslagen.
Eventuellt forekommande krankande sarbehandling, ska omedelbart rapporteras till Goran.

Vi ska arbeta for att forebygga att personal blir sjuk pa grund av for hog arbetsbelastning.

Akeriet ska vara oppet for forandringar som péverkar arbetsmiljon positivt.

Vi stravar efter att kora miljovanligt. Vi har EURO-6-motorer i samtliga fordon for att halla
nere utslappen sa mycket som majligt.

Allt material i denna parm ar kontrollerat 2024-01-03.
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