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Arbetsmiljöpolicy 
 

All personal ska medverka till en god arbetsmiljö genom att samarbeta, stötta varandra, vara 

lyhörda både för sin egen och för sina medarbetares hälsa. 

 

All personal har också ett ansvar att informera om brister i arbetsmiljön till Göran. 

 

All personal ska behandlas på ett rättvist sätt, kränkande särbehandling får inte förekomma på 

grundad av ålder, kön, funktionshinder, etnisk tillhörighet, hudfärg, trosuppfattning, sexuell 

läggning eller könsöverskridande identitet. Alla anställda har ett lika stort ansvar att behandla 

varandra enligt samma regler. 

 

Det är heller inte tillåtet att diskriminera föräldralediga i enlighet med föräldraledighetslagen. 

 

Eventuellt förekommande kränkande särbehandling, ska omedelbart rapporteras till Göran. 

 

Vi ska arbeta för att förebygga att personal blir sjuk på grund av för hög arbetsbelastning.  

 

Åkeriet ska vara öppet för förändringar som påverkar arbetsmiljön positivt. 

 

Vi strävar efter att köra miljövänligt. Vi har EURO-6-motorer i samtliga fordon för att hålla 

nere utsläppen så mycket som möjligt.  

 

 

 

 

Allt material i denna pärm är kontrollerat 2024-01-03. 

 

 

 


