Arbetsmiljopolicy
Denna policy utgdr grunden for Sundbergs Akeri AB:s arbetsmiljdarbete. Syftet ar att skapa en saker, trygg
och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare genom att férebygga ohalsa, olycksfall samt framja trivsel
och valméaende. Policyn géller for samtliga anstéllda inom organisationen.
Inom Jan-Olof Sundbergs Akeri AB bedriver vi akeriverksamhet med timmertransporter, kranbilstjanster
samt olika typer av lastvaxlar- och tippbilstransporter samt forflyttning av tunga massor, och darmed férenlig
verksamhet.
Vi uppfyller samtliga lagkrav och myndighetsféreskrifter som galler var verksamhet. Vi ar medvetna om vart
arbetsmiljdansvar och arbetar systematiskt for att leva upp till gallande regler, normer och béasta praxis.

Systematiskt arbetsmiljdarbete.
Vi arbetar enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1). Det innebar
att vi regelbundet undersoker, riskbeddmer, atgardar och foljer upp arbetsmiljon. Vi dokumenterar véara
insatser och utvarderar dem I6pande i syfte att minska risker och frdmja en god arbetsmiljé.
Vart arbetsmiljomal
Arbetsmiljon p& Sundbergs Akeri ska inte utsatta medarbetare for ohalsa eller olycksfall. Den ska praglas av
trygghet, trivsel och vara anpassad till arbetets karaktar. Alla chaufférer och medarbetare ska félja de
sakerhetsforeskrifter som géller pa olika arbetsplatser — sdsom byggarbetsplatser, industrier och
terminalomraden — dar vara fordon och personal verkar.
Ansvarsfordelning

e VD och féretagsledning har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och att resurser tilldelas.

e Chefer och arbetsledare ansvarar for att arbetsmiljdarbetet genomférs i den dagliga driften.

e Skyddsombud fungerar som en viktig lank mellan medarbetare och arbetsgivare och har en central

roll i att identifiera och férbattra arbetsmiljoférhallanden.
o Samtliga medarbetare har ansvar att félja gallande rutiner, rapportera risker och bidra till en positiv
och saker arbetsmiljo.

En trivsam arbetsmiljo ar en férutsattning for produktivitet och engagemang. Vi efterstravar en milj¢ dar varje
medarbetare kanner sig trygg, delaktig och har maéjlighet att utvecklas. Darfér uppmuntras ett dppet klimat
dar idéer och synpunkter far ta plats.
Alla medarbetare forvantas medverka till en god arbetsmiljé genom att:

e  Stotta och respektera varandra.

e Vara uppmarksamma pa héalsa och sakerhet — sin egen och andras.

o Rapportera tillbud, olyckor eller risker.

o Folja rutiner och instruktioner upprattade av arbetsmiljoskal.
Krankande sarbehandling
Alla anstéllda ska behandlas med respekt. Krankande sarbehandling pa grund av kon, alder, etnicitet,
hudfarg, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller annan diskrimineringsgrund far inte férekomma.
Eventuella incidenter ska omedelbart rapporteras till narmaste chef och skyddsombud. Arbetsgivaren har en
skyldighet att agera skyndsamt.
Tillbud, olyckor och férbattringsatgarder
Vid tillbud eller olyckor ska rapportering ske omgaende. Handelser dokumenteras och utreds i syfte att
identifiera bakomliggande orsaker och vidta férebyggande atgarder. Mélet &r att forhindra att liknande
handelser upprepas. Vi ser varje incident som en mojlighet att stéarka vara rutiner och var sakerhetskultur.
Standiga forbattringar
Sundbergs Akeri ska vara dppet for férandringar som bidrar till en forbattrad arbetsmiljé. Vi arbetar proaktivt
for att identifiera utvecklingsomraden och tar till oss medarbetares synpunkter. Arbetsmiljdpolicyn ses ¢ver
minst en gang per ar eller vid férandringar i verksamheten.
Halsovard och rehabilitering
Foretaget star for sjalvkostnad for arbetsrelaterad halsovard i samband med skador eller sjukdomsfall. Vi
arbetar ockséa aktivt med rehabilitering for att mojliggora atergang i arbete.

Denna arbetsmiljopolicy ar antagen av ledningen och kommunicerad till samtliga anstallda. Den galler tills
vidare och revideras arligen.
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