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for
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Inledning

Arne Westlund Akeri AB (nedan kallat féretaget) bedriver akeriverksamhet med styckegodstransporter och
darmed forenlig verksamhet. Foretaget foljer gdllande arbetsmiljélagstiftning.

Arbetsmiljon pa foretaget ska vara god med hansyn till arbetets natur och inte utsatta medarbetare for ohélsa
eller olycksfall. For att uppna en god arbetsmiljo ska en arlig och 6ppen attityd rada pa foretaget, samtliga
medarbetare ska ges mojlighet till paverkan i den egna arbetssituationen.

Foretaget ser en bra och trivsam arbetsmiljo som en utav forutsattningarna for att vi ska kunna vara produktiva
och konkurrenskraftiga, samt ha storre mojlighet att rekrytera nya kvalificerade medarbetare.

Arbetsgivaren pa foretaget har ansvaret for att skapa en sa god arbetsmiljo och yttre miljo som mojligt.
Foretaget skall vara oppet for forandringar som paverkar arbetsmiljon positivt.

En god arbetsmiljo ar att:

e Alla medarbetare ska f6lja de sakerhetsanvisningar som finns tydligt uttalade och manga ganger val
synliga pa de olika mottagningsplatser, byggarbetsplatser samt andra typer av arbetsplatser dar de
befinner sig dagligen i arbetet.

e  Foretagets ska ha en trivsam och efterstravansvard arbetsmiljé som medfor att varje medarbetare
trivs och utvecklas i sitt arbete. Den arbetsmiljon innebar ocksa en franvaro av risker i sa hog grad det
ar mojligt.

e Visa respekt, omsorg och 6ppenhet mot varandra.

o Alla medarbetare ska medverka till en god arbetsmiljo genom att samarbeta, stotta varandra, vara
lyhorda bade for sin egen och for sina medarbetares hélsa. Det ankommer pa var och en att vara
uppmarksam pa och genast till arbetsgivare rapportera eventuella risker eller hot mot en god
arbetsmiljo och den yttre miljon. | varje medarbetares ansvar ingar att f6lja de instruktioner och
rutiner som ar upprattade av arbetsmiljomassiga skal.

e Alla medarbetare skall behandlas pa ett rattvist satt, krankande sarbehandling pa grund av till exempel
alder, kon, harkomst, hudfarg eller konséverskridande identitet far inte forekomma. Alla medarbetare
har ett lika stort ansvar att behandla varandra rattvist. Eventuell forekommande orattvis behandling
skall omgaende rapporteras till arbetsgivaren.

Atgarder for att uppratthalla en god arbetsmiljo

e Alla nyanstéllda introduceras i foretagets arbete for god arbetsmiljo.

e Alla tillbud och olyckor som intraffas rapporteras och utreds sa att atgarder kan vidtas om sa kravs.
e Alla anstallda far Iopande utbildning och information for att kunna arbeta sikert och halsosamt.

e  Foretaget gar kontinuerligt igenom och utvarderar arbetsmiljon

e FoOretaget kan bekosta hilsovard avseende skador/sjukdomsfall som ar arbetsrelaterade
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