Arbetsmiljopolicy

Det dvergripande arbetsmiljdarbetet i vart féretag ar att sakerstélla en arbetsmiljé som inte
utsétter vara medarbetare/anstéllda for ohélsa eller olycksfall, féljer lagar och andra krav och
med standigt forbattrad arbetsmiljéprestanda kontrollerad genom arbetsmiljomal.
Arbetsmiljon skall vara tillfredsstdllande med hansyn till arbetets natur och i samklang med
tillampliga delar av foretagets dvriga policys, samt att hansyn tas till den sociala och tekniska
utvecklingen i samhallet.

Halléns tar som arbetsgivare avstand fran all form av krankande behandling/mobbning.
Grunden fér var manniskosyn ar respekt fér varje manniskas unika och lika varde. Manniskor
ar olika kansliga. Ett beteende som en medarbetare ignorerar kan fér en annan upplevas som
djupt krankande. Darfér har som regel den utsatta personen tolkningsféretrade om en
krankning férekommit. Med krdnkande behandling/mobbning menas aterkommande negativt
utmadrkande handlingar eller yttringar som riktas mot enskilda medarbetare. Det kan handla
om t.ex:

e Fortal eller nedsvartning av medarbetare eller dennes familj

e Kalla ndgon vid 6knamn

e Medvetet undanhdllande av arbetsrelaterad information

e Medvetet saboterande eller forsvarande av arbetsutférande

e Uppenbart férolampande utfrysning, negligering av medarbetaren
e Forfoljelse i olika former

o Overkritiskt eller negativt bemétande/férhallningssatt



