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Arbetsmiljöpolicy  
Everettson Schakt & Transport AB är ett entreprenadföretag som utför mark- och 
anläggningsentreprenader, rivningsentreprenader och 
entreprenadmaskinuthyrning. 

Vårt mål är att vara ett säkert, konkurrenskraftig och hållbart val inom mark- och 
anläggningsbranschen. Vi når våra mål genom att ha kunden och våra 
medarbetare i fokus samt att förebygga olyckor och ha ett säkerhetstänk i varje 
arbetsmoment.  

Vi sätter alltid säkerheten i första hand och strävar efter att skapa en 
arbetsmiljö fri från olyckor och skador. Vi följer alla gällande 
säkerhetsföreskrifter och tillhandahåller nödvändig utbildning och 
skyddsutrustning. 

Vi strävar efter en god arbetsmiljö där våra anställda ska skyddas mot 
olycksfall, ohälsa, hot och våld.  Var och en ska i det dagliga arbetet visa ett 
personligt ansvar för sin egen och andras hälsa och miljö samt vara 
uppmärksam på eventuella risker eller hot mot en god arbetsmiljö och mot den 
yttre miljön. Det är också varje medarbetares ansvar att följa de instruktioner 
och rutiner som finns avseende arbetsmiljön. Vi visar respekt och förståelse för 
våra olika personligheter, arbetssätt och behov samt ser olikheterna som en 
tillgång i arbetet. Vi har nolltolerans mot sexuella trakasserier och accepterar 
inte kränkande särbehandling. 

Vi främjar en öppen och inkluderande arbetsmiljö där alla känner sig trygga 
att kommunicera och samarbeta. Vi uppmuntrar till feedback och tar aktivt del i 
arbetsmiljöfrågor. 

Vi strävar efter att ständigt förbättra vår arbetsmiljö genom att utvärdera och 
åtgärda eventuella brister. Vi lyssnar på våra anställdas synpunkter och tar 
tillvara på deras idéer för att skapa en säkrare och mer hälsosam arbetsplats. 
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