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AB Halmstads Bararelag

Arbetsmiljopolicy

Syfte med denna arbetsmiljopolicy ar att vi ska strava efter att alltid vara en attraktiv arbetsgivare
for vara medarbetare och att de ska vara delaktiga i detta alltid pagaende arbete.

Malet for vart arbetsmiljoarbete ar att sakerstélla en arbetsmiljo som inte utsatter medarbetare for
ohalsa eller olycksfall.

Hur gor vi detta? Jo genom ett aktivt och ratt bedrivet arbetsmiljoarbete forebygger vi ohalsa och
olycksfall samt framjar samverkan mellan medarbetare och arbetsgivare.

En gang i kvartalet traffas arbetsmiljogruppen som bestar av representanter fran arbetsgivaren och
chaufforer. Skyddsronder gors ihop med lokala skyddsombudet.

Tillsammans stravar vi efter att standigt forbattra arbetsmiljon, forhindra arbetsskador samt
forebygga och minska arbetsrelaterad sjukfranvaro.

Detta kraver att varje medarbetare tar ett personligt ansvar for hdlsa och arbetsmiljo i det dagliga
arbetet och att givna lagar, regler, instruktioner och rutiner foljs.

Alla anstallda ar skyldiga att anvanda den skyddsutrustning som arbetsgivaren tillhandahaller och
som arbetsmomentet och/eller kunden kraver.

Alla forvantas ta egna initiativ samt rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo. Det
ar ocksa av stor vikt att alla tilloud och olycksfall rapporteras om och nar de uppstar.

Arbetsforhallanden bor anpassas till de anstalldas olika forutsattningar i fysisk och psykiskt
avseende.

Vi efterstrédvar att arbetsforhallandena ger maojligheter till personlig och yrkesmassig utveckling
liksom sjalvbestimmande och yrkesmadssigt ansvar.

En god arbetsmiljo ar en del av vart kvalitetsarbete i var verksamhet darfor genomfor vi
riskbedomningar for att forebygga och forbattra arbetsmiljon.



