DANIEL EDMAN TRANSPORT AB

Arbetsmiljopolicy
Foretag: Daniel Edman Transport AB
1. Malséttning

Daniel Edman Transport AB ska vara en arbetsplats dar ingen blir sjuk, skadas eller far illa. Vi ser
systematiskt arbetsmiljoarbete som en naturlig del av var dagliga drift och planering.

2. Rutin for Riskbedomning (Steg-for-steg)

For att sakerstalla att vi upptacker faror innan de leder till olyckor tillampar vi foljande rutin.
Denna rutin ska utforas arligen (skyddsrond), men dven vid férandringar som nya fordon, nya
rutter eller &ndrade arbetsmoment.

Steg 1: Identifiera risker (Undersoékning)
Vi letar efter faror inom foljande omraden:

e Fordonet: Dack, bromsar, belysning, alkolas och ergonomi i hytten.

Lastning/Lossning: Fallrisk fran flak, tunga lyft, kldmrisk och trucktrafik.

Vagen: Vaglag, stressiga tidscheman och risk for trotthet.

Socialt: Stress, ensamarbete och bemdtande fran kunder.

Steg 2: Analysera och vardera
Nar en risk hittas varderas den utifran:
1. Sannolikhet: Hur ofta kan det handa?
2. Konsekvens: Hur allvarlig blir skadan om det hander?
Steg 3: Atgirdsplan
For varje identifierad risk ska en atgard faststallas.
e Kanrisken tas bort helt? (T.ex. genom teknisk utrustning).
e Omi inte, hur kan vi minimera den? (T.ex. genom utbildning eller skyddsutrustning).
Steg 4: Uppfoljning

Vi kontrollerar efter 3-6 manader att atgarden ar genomford och att den faktiskt fungerade.

3. Prioriterade skyddsomraden

Omrade Ansvar Rutin
Kontroll av fordonets sakerhet innan kornin
Daglig kontroll Foraren o g
paborjas.
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Omrade Ansvar Rutin
Skyddsutrustning Féraren Alltid.anvénda'varselvést och skyddsskor vid
lastning/lossning.
Faststallda kontaktva h k 3 f
Ensamarbete Ledningen aststa (.ja Qn a vagar.oc rav pa fungerande
kommunikationsutrustning.
Varje handelse ska rapporteras till
Tillbudsrapportering Alla ) . PP !
arbetsledningen.

4. Ansvar och befogenheter

e Arbetsgivaren: Ansvarar for att rutiner finns, att resurser avsatts for atgarder och att
personalen har ratt kompetens (t.ex. YKB).

e Medarbetaren: Ansvarar for att folja rutiner, anvanda utrustningen och att omedelbart
avbryta ett arbete om situationen bedédms som akut farlig for liv eller halsa.

5. Arlig revidering

Denna policy och dess rutiner faststalls av ledningen och revideras senast i januari varje ar, eller
vid behov.
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