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Arbetsmiljopolicy for Odmardens Skogstransport AB
1. Inledning och syfte

Vi verkar inom en bransch dar sékerhet, halsa och milj6 ar av yttersta vikt. Denna policy ar vart
atagande att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) i enlighet med Arbetsmiljolagen
(AML) och foreskriften AFS 2001:1.

Syftet ar att forebygga ohalsa och olycksfall, samt att skapa en god och saker arbetsmiljo for alla
anstallda. En god arbetsmiljo bidrar till en effektiv och ldnsam verksamhet.

2. Vart atagande

¢ Nollvision: Vi stravar efter en arbetsplats fri fran arbetsrelaterade skador och
sjukdomar.

e Ledarskap: Arbetsmiljoarbetet ar en integrerad del av var dagliga verksamhet och
ledningen har det yttersta ansvaret.

¢ Medarbetarnas delaktighet: Alla anstallda ska kanna ansvar for sin egen och
kollegornas sakerhet och aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet.

o Kompetens: Visakerstaller att alla medarbetare har den kunskap och utbildning som
kravs for att utfora sina arbetsuppgifter sakert (t.ex. korkort, kranbehorighet, lastsakring).

3. Rutin for Riskbeddmning av Arbetsmiljon (Undersoéka)

En central del i vart SAM &r att kontinuerligt undersoka arbetsmiljon, identifiera risker och vidta
atgarder.

A. Hur vi undersoker
Vi anvander foljande metoder for att identifiera risker:

1. Regelbundna skyddsronder: Genomfors minst en gang per ar (eller oftare vid
behov/forandringar) pa samtliga arbetsplatser (Verkstad, fordon). Protokoll fors och
sparas.

2. Lopande observationer: All personal ar skyldig att rapportera risker, tilloud och olyckor
direkt till narmaste chef.

3. Kravanalys: Vid inkop av nya fordon, maskiner eller utrustning, samt vid forandring av
arbetsmetoder, ska en riskbeddomning alltid genomfdras innan forandringen
implementeras.
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B. Hur vi riskbedomer (Bedoma)
Nar en risk eller ett behov av forandring identifierats genomfdrs en formell riskbeddmning:

1. Identifiera risken: Beskriv tydligt vad som kan orsaka ohélsa eller olycka (t.ex. fall fran
last, tunga lyft, vibrationer, stress).

2. Uppskatta sannolikhet och konsekvens:
o Sannolikhet: Hur troligt &r det att handelsen intraffar (Lag, Medel, Hog)?
o Konsekvens: Hur allvarligt blir utfallet (Lag, Medel, H6g)?

3. Riskvardering: Genom att multiplicera eller vikta sannolikhet och konsekvens far vi en
uppskattning av riskens allvar (se tabell i bilaga). En hog risk kréaver omedelbar atgérd.

C. Hur vi atgardar och foljer upp (Atgérda & Folja upp)

1. Atgérdsplan: For varje identifierad risk som bedoms krava atgard upprattas en skriftlig
atgardsplan i Riskbedémningsprotokollet. Planen ska innehalla:

o Vad ska goras.
o Vem ar ansvarig.
o Nar ska det vara genomfort (datum).

2. Genomforande: Atgiarden genomfors. Vi stravar alltid efter att i forsta hand eliminera
risken vid kallan.

3. Uppfoljning och kontroll: Ansvarig chef sdkerstaller att atgarden har fatt avsedd effekt.
Detta dokumenteras i protokollet. Om risken kvarstar, vidtas ytterligare atgarder.

4. Arlig uppféljning: Atminstone en gdng om aret ska det dokumenterade SAM:et
utvarderas for att se om det fungerar effektivt.

4. Dokumenterat Systematiskt Arbetsmiljoarbete (SAM)
Vi uppfyller kravet pa ett dokumenterat SAM genom foljande:
A. Organisation och ansvar

e Arbetsmiljéansvar: Ledningen ar ytterst ansvarig. Ansvar och befogenheter ar skriftligt
delegerade till respektive chef/arbetsledare.

¢ Arbetsmiljogrupp: Bestaende av VD/chef och eventuellt Skyddsombud/representant for
de anstallda.

¢ Dokumentation: Ansvarsfordelningen finns dokumenterad i Organisationsschemat och i
chefens befattningsbeskrivning.
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B. Rutiner (Denna policy som helhet)

Alla rutiner &r samlade i denna Arbetsmiljopolicy och relaterade bilagor:

Rutin for Riskbedémning (se avsnitt 3).
Rutin for Arlig Uppfoljning och Oversyn (se nedan).

Rutin for Rapportering av Tillbud och Olyckor: Anvandande av sarskild
blankett/system for omedelbar rapportering (och anmalan till
Forsakringskassan/Arbetsmiljoverket vid allvarlig olycka).

Rutin foér Introduktion och Utbildning: Nyanstallda ska alltid genomga en fullstandig
introduktion som innefattar sakerhetsforeskrifter och genomgang av denna policy.

C. Arlig Uppfoljning (Ledningens genomgang)

Minst en gang per ar ska ledningen genomfora en genomgang av hela det Systematiska
Arbetsmiljoarbetet. Genomgangen ska dokumenteras och svara pa frdgor som:

Har de planerade arbetsmiljomalen uppnéatts?
Har de atgarder som vidtagits fatt avsedd effekt?
Har det intraffat olyckor eller tilloud? Vad kan vi lara oss?

Ar denna Arbetsmiljépolicy aktuell och efterlevs den?

Resultatet av den arliga uppfoljningen utgor underlag for att satta nya Arbetsmiljomal for det
kommande aret.
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