Arbetsmiljopolicy

Ornfrakt ska vara en trygg och trivsam arbetsplats dar alla som verkar inom
organisationen — medarbetare, medlemmar och deras personal — kanner
delaktighet, respekt och arbetsgladje.

Vi ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) i enlighet med gallande
lagstiftning, och arbeta férebyggande for att minska risker och framja halsa,
sakerhet och valbefinnande.

Alla former av trakasserier och krankande sarbehandling ar forbjudna. Vi har
nolltolerans mot diskriminering och varnar allas lika varde oavsett kon, etnicitet,
religion, funktionsvariation, alder, sexuell laggning eller annan bakgrund.

Varje medarbetare bidrar genom att folja rutiner, rapportera tillbud och risker
samt delta aktivt i forbattringsarbetet. Chefer har ett sarskilt ansvar att skapa
forutsattningar for en god arbetsmiljé och ett dppet klimat dar fragor om
arbetsmiljo, halsa och utveckling lyfts kontinuerligt.

Arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen genom ledningens genomgang,
skyddsronder och medarbetarundersokningar - vilka ligger till grund for
standiga forbattringar.

Var ambition ar en hallbar arbetsmiljo dar alla kan véxa, ma bra och bidra med
sin fulla potential.
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