m1 [ Visteras 2026
=ttty

Arbetsmiljo- och trafiksakerhetspolicy

Denna policy ar en del i MLC:s stravan att standigt forbattra arbetsmiljon och darmed skapa
stimulans och trivsel fér medarbetarna. Denna policy klargor ocksa vilket ansvar varje medarbetare
har i det systematiska arbetsmiljoarbetet kring dessa fragor. Var uppfattning ar att en god
arbetsmiljo ar ett konkurrensmedel som framjar bade féretaget och medarbetarna.

| det dagliga arbetet har varje enskild individ ett personligt ansvar for sin hdlsa och arbetsmiljo.

o Viskall sdkerstilla en arbetsmiljé som inte utsatter vara medarbetare for ohalsa eller olycksfall
med hansyn till arbetets natur och den verksamhet som rader i foretaget

e Viskall arbeta forebyggande med att fanga upp tidiga signaler pa stress och ohilsa

e Vitolererar inte diskriminering, mobbning eller krankande sarbehandling i nagon form, alla ska
behandlas lika och pa ett respektfullt satt

e Arbetsforhallandena skall, sa langt som det ar majligt, anpassas till medarbetarens
forutsattningar. Medarbetaren skall ges mojlighet att vara delaktig i utformningen av sin egen
arbetssituation samt i férandrings- och utvecklingsarbete, for att samverkan mellan arbete och
privatliv skall tas i beaktning

e Rutiner och instruktioner skall féljas

e Rapportering till ndrmsta chef skall géras om risker som utgor hot mot en god arbetsmiljo
uppmarksammas

Trafiksakerhet ingar som en naturlig det i var arbetsmiljo, vilket innebar att varje medarbetare i
tjanst skall forega med gott exempel.

e Halla hastigheter och respektera trafikregler
e Anvanda bilbalte
e Vara nykter- och drogfri

e Forsdkra sig om att fordonet ar trafiksakert och ha nédvandig sdakerhetsutrustning med sig, samt
omedelbart rapportera brister pa fordonet till arbetsledningen

| konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma, att pa férfragan, av polis lamna ut namn pa
medarbetare som bryter mot hastighetsbegransningar och fotograferats av Trafikverkets hastighetskameror.
Kontroller av 6verhastighet utférs manadsvis via VolvoConnect och ScaniaFleet.

Rapportering av avvikelser ska ske via SafetyNet av den anstallde och dar skickas dven lankar géllande kontroll
av sakerhetsutrustning ut med jamna mellanrum.

Om denna arbetsmiljé och trafiksdkerhetspolicy inte féljs kan en skriftlig varning alternativt erinran komma att
utdelas.
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