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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara saker, trygg och utvecklande. Ingen medarbetare
ska drabbas av ohalsa eller skada till foljd av sitt arbete. Arbetsmiljoarbetet ska vara en
naturlig del av verksamheten och genomsyra alla beslut och aktiviteter.

Vi har nolltolerans mot alla former av krankande sarbehandling, mobbning och
trakasserier. Var arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet, respekt och likabehandling, dar
alla medarbetare behandlas jamlikt och med vardighet.

Gallande lagstiftning inom arbetsmiljoomradet utgor lagstanivan for vart arbete.
Darutover stravar vi efter standig forbattring av den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Pa var arbetsplats innebar detta att vi:

e Bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt AFS 2001:1 (SAM)

e Genomfor arbetsmiljoarbetet i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och
skyddsombud

e Sakerstaller att chefer, medarbetare och skyddsombud har ratt kunskap,
kompetens, resurser och befogenheter for att bidra till en saker arbetsmiljo

e Geralla medarbetare introduktion, instruktioner och utbildning for att kunna
arbeta sdkert och halsosamt

e Vilkomnar sokande vid nyanstallning oavsett kon, alder, etnisk eller social
bakgrund eller funktionsnedsattning

e Ger medarbetarna sjalvstandigheti arbetet med tydligt ansvar och befogenheter

e FoOrvantar oss att varje medarbetare tar personligt ansvar for sin egen och andras
arbetsmiljo

e Tillhandahaller och kraver anvandning av personlig skyddsutrustning dar sa
behodvs

e Identifierar och beddomer risker kopplade till hot, vald och ensamarbete, och ser
till att det finns lampliga forebyggande atgarder och rutiner

e Regelbundet, och vid forandringar, undersdker och riskbeddémer den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon samt vidtar nédvandiga atgarder

e Sakerstaller att alla tillbud, olyckor och riskobservationer rapporteras, utreds och
foljs upp

e Arligen foljer upp och utvarderar det systematiska arbetsmiljdarbetet

e Haretttydligt och ndrvarande ledarskap som visar respekt och omsorg om varje
medarbetare
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e |forsta hand anvander kollektiva skyddsatgarder, men anpassar krav och
forutsattningar efter individens férmaga nar det behovs

e Arbetar kontinuerligt med kompetensutveckling som starker bade yrkesrollen och
en hallbar arbetsmiljo

Ledningen ansvarar for att arbetsmiljopolicyn ar kdnd och efterlevs i hela organisationen
samt for att tillhandahalla resurser for uppfoljning, kontroll och férbattring. Genom
regelbundna och dokumenterade arbetsmiljokontroller identifierar och atgardar vi
brister och sakerstaller att denna policy efterlevs.
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