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VI LEVERERAR VAD VI LOVAR - TILL DIG OCH MILJON
Arbetsmiljopolicy

1. Syfte

Vi vill bidra till en hallbar utveckling inom miljé, samhalle och ekonomi. Genom tydliga
mal och héga ambitioner ska vi minimera vart klimatavtryck, frdmja halsa och
valmdende hos vara medarbetare samt arbeta for en sdker och effektiv produktion av
hog kvalitet. Var malsattning ar att verksamheten inte ska orsaka olyckor eller skador -
vare sig psykiska eller fysiska.

2. Omfattning

Policyn galler alla medarbetare, konsulter, praktikanter och andra som utfor arbete i
foretagets namn.

3. Ansvar

- Medarbetare: Har ett eget ansvar for sin halsa och arbetsmiljo i det dagliga arbetet
samt att bidra till en god arbetsmiljo for kollegor.

- Chefer och ledare: Ansvarar for att forebygga risker, ge stéd, utbildning och folja upp
arbetsmiljdarbetet.

- HR: Stodjer chefer och medarbetare i arbetsmiljofragor, hanterar dokumentation och
uppféljning genom HR-appen.

- VD: Har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon.

- Foretagshalsovard: Bidrar med expertstod i forebyggande och rehabiliterande insatser.

4. Forebyggande arbetsmiljéarbete

- Riskbaserat tankande: Vi arbetar kontinuerligt for att férebygga ohalsa och olyckor.
- Lagar och regler: Vi sakerstaller efterlevnad av gallande lagstiftning via lagportalen.
- Rapportering och uppféljning: Olyckor, tillbud och incidenter dokumenteras i HR-appen
och féljs upp systematiskt.

- Nolltolerans: Alkohol- och drogpdverkan accepteras inte pa arbetstid. Alla fordon ar
utrustade med alkol3s.

- Trafiksakerhet: Vi ar féredéomen i trafiken och bidrar till en saker trafikmiljo.

- Utbildning och introduktion: Alla medarbetare far introduktion och utbildning.

- Friskvard: Vi erbjuder friskvardsbidrag till alla medarbetare.

- Sjukfranvaro: Vi féljer upp sjukfranvaro for att identifiera behov av stod.

- Foretagshalsovard: Avtal finns med ackrediterad foretagshalsovard.




- Systematiskt arbetsmiljéarbete: HR-appen anvands for rapportering av krankande
sarbehandling, forbattringsforslag, tillbud, olycksfall, visselblasarfunktion med mera.

- Medarbetarundersokningar: Genomfors tva ganger per ar och féljs upp med atgarder.
- Ledarstod: Vi erbjuder chefer och ledare kompetensutveckling och stoéd.

- Personalfragor: Vi arbetar langsiktigt med rekrytering, schemalaggning och ledigheter.
- Vardegrund: Vi arbetar och fattar beslut utifran principen om alla manniskors lika
varde.

5. Uppféljning och utveckling

Arbetsmiljdarbetet ar en kontinuerlig process. Vi utvarderar och férbattrar rutinerna
|6pande genom uppfoljning av rapporter, medarbetarundersokningar och samverkan
mellan medarbetare, chefer, HR och féretagshalsovard.

6. Checklista for medarbetare

Jag intygar att jag har tagit del av foretagets arbetsmiljopolicy och férbinder mig att:

Bidra till en séker, halsosam och inkluderande arbetsmiljé.

Folja lagar, regler och interna rutiner for arbetsmiljo.

Rapportera risker, tillbud och incidenter i HR-appen.

Ta ansvar for min egen halsa och arbetsmiljo.

Respektera och bidra till principen om alla manniskors lika varde.
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