


En kultur där vi bryr oss om 

Vi tar alla ansvar för oss själva, våra egna beteenden och hur vi påverkar varandra. 

Vi tar hjälp, och vi hjälper till. 

Vi arbetar aktivt för ett arbetsklimat som genomsyras av samarbete och teamkänsla. Det är 

självklart för alla att bidra till en kultur där vi bryr oss om varandra och agerar om vi 

upptäcker brister. Vi vågar signalera i tid när vi inte mår bra. 

Våra chefer står för ett närvarande ledarskap som ger medarbetarna förutsättningarna för att 

göra ett bra och säkert arbete. Alla har det engagemang, kompetens och mandat för att 

utföra sina arbetsuppgifter som de behöver. 

Ständig förbättring 

Lagstiftningen är grunden i vårt arbetsmiljöarbete, men vår ambition är högre än så. Vi 

arbetar ständigt för att förbättra oss genom analys, handlingsplaner, aktiv målstyrning och en 

tydlig kommunikation. 

Vi driver främst verksamheten framåt när vi ger medarbetarna möjligheter att utvecklas 

genom eget ansvar och påverka genom förbättringsarbete. 
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