Arbetsmiljépolicy

Carl F ar ett tjansteproducerande féretag som arbetar med avfalls- och materialhantering i
Skane.

VAra anstéllda ar var viktigaste strategiska resurs. Det &r avgorande for oss att vi skapar en
arbetsplats dér alla medarbetare, anstéllda savél som inhyrda och entreprendrer, kanner sig
trygga, trivs och ar engagerade.

Vi ar fast 6vertygade om att en god och saker arbetsplats &r ndgot som vi skapar
gemensamt. Alla har ett ansvar for sin egen och var gemensamma arbetsmiljo.

Vi har som mal att ha noll arbetsrelaterade skador och att alla medarbetare kdnner sig
delaktiga och méar bra pé jobbet, sévél fysiskt som psykiskt.

Systematiskt miljoarbete
Vi bedriver arbetsmiljdarbetet planerat och systematiskt i samverkan med vara medarbetare

och skyddsombud.

Vi genomfdr regelbundet skyddsronder och gor riskbedémningar, sakerhetsbesiktningar och
utbildningsinsatser for att upptécka, atgarda, félja upp och férebygga risker.

Vi agerar pa och utreder ohélsa, olycksfall och tillbud nér det intréffar. Vi sprider véara
erfarenheter och lardomar.

Tydligt ansvar

Arbetsmiljdarbetet &r en integrerad och naturlig del av verksamheten, och
arbetsmiljdaspekterna beaktas i alla beslut som fattas. Arbetet &r tydligt fordelat i
organisationen, och alla & medvetna om sitt ansvar for att bidra till en god och sdker

arbetsmiljo.

Sakert arbete

Vi avbryter pagdende arbeten om ndgot upplevs riskfyllt. Vi arbetar sdkert eller inte alls.
Medarbetarna ska inte bara vara medvetna om vilka risker som finns utan ocksé kunna
undvika dem. Var och en har ansvar fér att anvanda anvisad skyddsutrustning, att félja rutiner

och instruktioner och att agera med riskmedvetenhet.



En kultur dar vi bryr oss om
Vi tar alla ansvar for oss sjélva, vara egna beteenden och hur vi paverkar varandra.

Vi tar hjalp, och vi hjalper till.
Vi arbetar aktivt for ett arbetsklimat som genomsyras av samarbete och teamkénsla. Det ar
sjalvklart for alla att bidra till en kultur dar vi bryr oss om varandra och agerar om vi

upptacker brister. Vi vagar signalera i tid nar vi inte mar bra.

Vara chefer star for ett ndrvarande ledarskap som ger medarbetarna forutsattningarna for att
gora ett bra och sadkert arbete. Alla har det engagemang, kompetens och mandat for att
utfora sina arbetsuppgifter som de behover.

Standig férbattring
Lagstiftningen ar grunden i vart arbetsmiljoarbete, men var ambition ar hogre an sa. Vi

arbetar standigt for att forbattra oss genom analys, handlingsplaner, aktiv malstyrning och en
tydlig kommunikation.

Vi driver framst verksamheten framat nar vi ger medarbetarna majligheter att utvecklas
genom eget ansvar och pdverka genom férbattringsarbete.
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