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Syfte: Vi ska tillsammans stréava efter en god och séker fysisk, social och organisatorisk
arbetsmiljé som framjar en god halsa pa kort och 1&ng sikt samt bidrar till utveckling av
medarbetare och verksamhet. En god arbetsmiljo &ar ett viktigt konkurrensmedel och dérmed en
viktig fraga for Frigoscandia och en del i strategin ett hallbart foretagande.

Berdrda: Alla chefer och medarbetare inom Frigoscandia-koncernen.

1. Var malsattning

En god och s&ker arbetsmiljé &r en viktig strategisk fraga for Frigoscandia. Malsattningen med vart
arbetsmiljoarbete &r att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats dar ingen

skadas eller blir sjuk pa grund av arbetet.

2. S& arbetar vi

-Arbetsmiljbarbetet &r en naturlig del av allt vi gor och integreras i verksamhetens alla delar. Vi

uppmuntrar ledarskap som framijar sakerhet pa alla nivaer, skapar insikt om att beteende ar avgorande

och att alla olyckor &r mdgjliga att férebygga.

-Chefer har ett sarskilt ansvar for att arbetsmiljarbetet bedrivs systematiskt och i samverkan med

medarbetare, skyddsombud och foretagshalsovard. Samtliga enheter formulerar arbetsmiljomal for

forbattringsarbetet utifrin den egna verksamhetens inriktning.

-Alla medarbetare har ratt och skyldighet att bidra till en god arbetsmiljo genom att folja rutiner,

rapportera risker och delta i forbattringsarbete.

-Vi arbetar forebyggande och stravar efter att atgarda risker innan olyckor eller ohalsa uppstar.

-Vi utvarderar och forbattrar standigt vart arbetsmiljoarbete genom regelbundna uppféljningar och

dialog.

-Vi foljer alltid lagar, foreskrifter och kollektivavtal, men stravar efter att halla en &nnu hogre standard.

3. Vara medarbetare

Varje medarbetare inom Frigoscandia ska darfor ges forutsattningar att:

-Kénna till verksamhetens mal och forsta din roll.

-Ha mojlighet att paverka din arbetssituation och ta ansvar for din héalsa.

-Rapportera risker, tillbud och olyckor direkt till chef eller skyddsombud.

-Delta i arbetsmiljparbetet och bidra till en 6ppen och inkluderande arbetsplats.4. Vara ledord
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4: Vara ledord:

Sakerhet forst
Ingenting ar s& bradskande eller sa viktigt att det ska ske pa bekostnad av sakerheten.

Ga inte forbi
Bade chefer och anstallda ska ta ansvar nar kolleger uppvisar ett oférsvarligt beteende och bryter mot
sakerhetsregler.

Anmal
Alla olyckor, tillbud ("nastan olyckor”) och risker ska anmalas.
Anmalan ser pa Connect. Medarbetare som behdver hjalp att anmala tar kontakt med narmaste chef.
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