b Sedorquist hori ARB
Arbetsmiljopolicy & Rutin for Avvikelsehantering
Foretag: L-G Soderqvist Akeri AB
Del 1: Arbetsmiljopolicy
Var vision

Vart mal ar att ingen ska bli sjuk, skadas eller farailla pa grund av sitt arbete. Vi ser en god
arbetsmiljo som en grundforutsattning for var leveranskvalitet och var ldnsamhet.

Vara ataganden

o Systematiskt arbete: Vifoljer Arbetsmiljoverkets regler (SAM) genom att regelbundet
undersoka, riskbeddoma, atgarda och kontrollera var verksamhet.

e Sakerhet pa vag: Trafiksakerheten ar var framsta prioritet. Vi sékerstaller att fordon ar
underhallna och att kor- och vilotider efterlevs.

¢ Halsa och kultur: Vi framjar en 6ppen kultur dar vi stottar varandra. Vi accepterar ingen
form av mobbning eller trakasserier.

o Kompetens: Alla medarbetare ska ha ratt utbildning (t.ex. YKB) for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter sakert.

Allas ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret, men varje anstalld har ett eget ansvar att folja
skyddsforeskrifter, anvanda skyddsutrustning och omedelbart rapportera de risker man
upptacker.

Del 2: Rutin for hantering av avvikelser

For att vi ska kunna forbattra oss kravs att alla brister dokumenteras. En avvikelse inom
arbetsmiljo kan vara ett olycksfall, ett tillbud (nara-6gat-handelse) eller en risk (nagot som kan
bli farligt).

Flodesbeskrivning vid avvikelse

Steg-for-steg instruktion

Steg Atgard Ansvarig

Sakra platsen. Vid personskada: Ge forsta hjalpen

1. Akuta atgérd
uta Stearder ioch ring 112. Vid miljsutslapp: Begrénsa lackage.

Den som &r pa plats

Rapportera handelsen snarast (senast inom 24h)
2. Rapportering via foretagets avvikelseblankett eller digitala Berord medarbetare
system.

Utred handelsen: Varfor hande det? Var det
3. Riskbedémning . , . . . VD & Skyddsombud
tekniskt fel, brister i rutiner eller manskliga faktorn?




Steg Atgird Ansvarig
4. Atgérdsplan Besluta'om étgérf:ierft')r att I"1ind'ra upprepning (t.ex. VD
reparation, ny rutin eller utbildning).
5. Anmilan Om c?.lyc'kan ar allv?'r.l.lg eller inneburit allvarlig fara:
Anmal till Arbetsmiljoverket och VD
(Lagkrav)

Forsakringskassan.

Den som rapporterat ska fa besked om vilka
6. Aterkoppling e pportera VD
atgarder som vidtagits.

Exempel pa vad som SKA rapporteras

Inom var verksamhet &r féljande avvikelser viktiga att fanga upp:
e Lastning/Lossning: Hala fotsteg, trasiga lastbryggor eller tranga utrymmen hos kund.
e Fordon: Brister i bromsar, belysning eller lastsakringsutrustning.
e Halsa: Tecken pa utbrandhet, stress eller ensamarbete som kénns otryggt.

e Trafik: Incidenter med andra trafikanter eller viltolyckor.
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