Arbetsmiljopolicy

Montrabs arbetsmiljopolicy ar en del i foretagets stravan att standigt forbattra arbetsmiljon och
skapa trivsel och stimulans for medarbetarna. Policyn uppfyller dven kraven i
arbetsmiljoforeskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete. | policyn klargors ocksa vilket ansvar
varje medarbetare tillskrivs.

Montrabs arbetsmiljopolicy har som 6vergripande mal att sdkerstélla en arbetsmilj6 i verksamheten
som inte utsatter arbetstagare for ohalsa eller olycksfall och som ar tillfredsstdllande med hansyn till
arbetets natur och féretagsverksamhet. Detta ska i sin tur bidra till att férhindra arbetsskador,
minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och i ett tidigt skede géra det mojligt att arbeta aktivt med
rehabilitering.

Montrabs ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att se till att medarbetarna inte utsatts for ohalsa eller olycksfall
pa arbetsplatsen. Montrabs uppfattning ar att en god arbetsmiljo ar ett konkurrensmedel som
framjar bade foretaget och medarbetare. De arbetsforhallanden som rader ska sa langt det ar moijligt
och rimligt, anpassas till medarbetarnas forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Medarbetaren ska, sa langt det ar mojligt och rimligt, ges mojlighet att medverka i utformningen av
sin egen arbetssituation samt i forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.
Uppgiften och ansvaret att sakerstélla en sund och saker arbetsmiljo kan, vid behov, delegeras fran
styrelsen till chefer och arbetsledare under beaktande av de forutsattningar som galler for en
delegering.

Arbetstagarens ansvar

| det dagliga arbetet ska varje enskild anstalld visa ett personligt ansvar for halsa och arbetsmiljo.
Infor uppdraget skall en riskanalys gbras och eventuella risker skall rapporteras, uppdraget far

inte utforas forran risk minimerats. Alla ska folja instruktioner och rutiner samt vara uppmarksamma
och genast rapportera eventuella risker som kan utgora ett hot mot en god arbetsmilj6.

Ledningen har tagit fram ett dokument med vara 10 vanligaste risker i arbetet. Det ar varje
medarbetares ansvar att ldsa och ta till sig av den informationen, samt att alltid ha dessa risker i sitt
medvetande nar vi utfor vart dagliga arbete.



