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Arbetsmiljopolicy

JLundin AB

JLundin AB ska vara en trygg, sdker och attraktiv arbetsgivare dar alla medarbetare ges
forutsattningar

att arbeta i en siker, hdlsosam och utvecklande arbetsmilj6. En god arbetsmilj6 dr en
sjalvklar del av

var verksamhet och en grundforutsattning for kvalitet, effektivitet och langsiktig hallbarhet.

Arbetsmiljopolicyn omfattar samtliga anstéllda, inhyrd personal samt underentreprenorer
som arbetar
pa uppdrag av JLundin AB.

Var arbetsmiljopolicy

Vi arbetar systematiskt och forebyggande for att:
« forebygga olyckor, ohilsa och tillbud

« sakerstalla en trygg och sdker arbetsplats

« skapa en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
« folja gallande lagstiftning och foreskrifter

o stindigt forbattra vart arbetsmiljoarbete

Att vara en attraktiv arbetsgivare

For att vara en attraktiv arbetsgivare arbetar JLundin AB bland annat med:
» tydligt och ndrvarande ledarskap

« delaktighet och dppen dialog

» systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

¢ introduktion och utbildning

e ratt utrustning och skyddsutrustning

« ordning och struktur pa arbetsplatser

* balans mellan arbete och privatliv



Krav och féorvantningar pa vara medarbetare

Alla som arbetar i JLundin AB forvantas:

« folja lagar och interna rutiner

» anvanda personlig skyddsutrustning

¢ delta i riskbedomningar och skyddsronder
e rapportera tillbud och olyckor

« bidra till en god arbetsmiljo

Alkohol och droger accepteras inte i samband med arbete.
Identifierade risker och férebyggande arbete

Fallskador:
Riskbeddmningar, fallskydd, sdkra tilltradesvagar och utbildning.

Pakorningsrisker:
Separering av trafik, varselklader, tydlig skyltning och kommunikation.

Klamskador:
Sakra arbetsmetoder, ratt hjalpmedel, arbetszoner och tydlig kommunikation.

Buller:
Horselskydd, begransad exponeringstid och val av bullersnala maskiner.

Stress:
Rimlig arbetsbelastning, planering, dialog och stod.

Hot och vald:
Rutiner for bemotande, riskbedéomningar och rapportering.

Forebyggande arbetsmiljoarbete

Arbetet sker genom:

¢ skyddsronder

e arbetsberedningar

« riskanalyser

o tillbudsrapportering

» uppfo6ljning och férbattringar

Ansvar

Ledningen har det yttersta ansvaret.
Chefer ansvarar for daglig efterlevnad.
Alla medarbetare ansvarar for att arbeta sakert.
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