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Miljö- & klimatpolicy 

Sällströms Åkeri är engagerat i att bidra till en hållbar framtid genom att minimera vår miljö- 
och klimatpåverkan. Vårt mål är att erbjuda transportlösningar av hög kvalitet med så liten 
miljöbelastning som möjligt – i nära samarbete med våra kunder och partners. 

• Vårt fokus - Minimera påverkan 
Vi identifierar våra mest betydande miljöaspekter, såsom bränsleförbrukning och utsläpp av 
växthusgaser. Genom energieffektiva transporter strävar vi efter att minska 
resursanvändningen och förebygga utsläpp. 

• Vi mäter – för att förbättra 
Vi mäter och följer kontinuerligt upp bränsleförbrukning, tomgångskörning och körbeteende. 
Denna data används för att utvärdera och förbättra våra processer samt säkerställa att vi når 
våra miljömål. 

• Tydliga mål för hållbar utveckling 
Årliga miljömål sätts och integreras i vår verksamhetsplan. Genom regelbunden uppföljning och 
analys arbetar vi systematiskt för att förbättra vår miljöprestanda och minska klimatpåverkan. 

• Vi tar ansvar – lagligt och praktiskt 
Vi säkerställer att all vår verksamhet följer gällande miljölagstiftning och andra relevanta krav. 

• Teknik och investeringar 
Vi investerar i ny teknik, utrustning och hållbara metoder som främjar energieffektivitet och 
minskar vår miljöpåverkan. Innovation är en central del av vårt hållbarhetsarbete. 

• Tillsammans gör vi skillnad 
Vi stärker medarbetarnas miljömedvetenhet genom regelbundna utbildningar. Alla ska förstå 
och aktivt bidra till våra miljömål. Policyn är tydligt kommunicerad och förankrad i hela 
organisationen. 

Sammanfattning 
Sällströms Åkeri bedriver ett långsiktigt, systematiskt och inkluderande miljöarbete med målet 
att minska vår klimatpåverkan. Genom engagemang från hela organisationen och nära 
samarbete med externa aktörer arbetar vi tillsammans för en mer hållbar framtid. 

 

 


