
Miljöpolicy

På Malmö  Lastbilcentral  AB är miljöarbetet  en naturlig  del av vår verksamhet.  Vi ser det  som vårt  ansvar  att

aktivt  bidra  till en hållbar  framtid  genom  att ständigt  förbättra  vårt  mQjöarbete  och minska  vår påverkan  på

omvärlden.  Policyn  omfattar  hela vår verksamhet,  från kontor  och transporter  till inköp  och samarbeten

med externa  parter.

Engagemang  för  miljön

Vi arbetar  för  att skydda  naturresurser,  förebygga  föroreningar  och minimera  avfall och utsläpp.  Genom  att

effektivisera  vår användning  av energi,  råvaror  och material  samt  väja  produkter  och tjänster  med hänsyn

till hela livscykeln,  vill vi vara en del av den cirkulära  ekonomin.

Våra  mål

Vi strävar efter att kontinuerligt minska vår mi0öpåverkan genom tydliga och mätbara mål. Vi följer
gällande mi0ölagstiftning och andra relevanta krav, utbildar och engagerar våra medarbetare i mNjöfrågor,
förebygger  miljörelaterade  risker  och kommunicerar  öppet  om vårt  miljöarbete  med kunder,  leverantörer

och andra  intressenter.

Kvantitativa  mål:

Minst  90 % av drivmedlet  i företagets  fordonsflotta  ska vara fossilfritt  senast 2030.

Senast 2026 ska 100 % av relevanta  medarbetare  ha genomgått  utbildning  i hållbar  upphandling.

Strategier  och  Åtgärder

Industriell  verksamhet

Vi optimerar  våra processer  för  att minska  spill, utsläpp  och förbrukning  av energi  och vatten.  Vi hanterar

kemikalier  och avfall på ett säkert  sätt och utvärderar  migöpåverkan  vid inköp  av maskiner  och material.

Kontorsverksamhet

Vi minskar  användningen  av papper  och andra  kontorsmaterial,  källsorterar  och återvinner  samt  arbetar  för

energieffektiva lokaler. Vid inköp prioriterar vi mi0ömärkta produkter och tjänster.

Transport  och  resor

Vi minimerar mi0öpåverkan från transporter och tjänsteresor genom smart logistik, digitala möten och
mi0övänliga färdsätt. Våra transportpartners väljs utifrån deras mi0öarbete.

Ansvar

Mi0öarbetet är ett gemensamt ansvar där företagsledningen har det övergripande ansvaret för att policyn
efterlevs och utvecklas. MKS-chefen samordnar, Bljer upp och rapporterar miljöarbetet. Va2e avdelning
arbetar  utifrån  policyn  och identifierar  förbättringsområden  inom  sitt område.  Alla medarbetare  förväntas

agera mi0ömedvetet och bidra till verksamhetens mijöarbete.

Uppföljning  och  utveckling
Vi följer  regelbundet  upp våra miljömål  och nyckeltal  för att säkerställa  att vi gör  framsteg  och identifierar  nya

förbättringsmöJigheter. Policyn ses över årligen och uppdateras vid behov. Resultaten kommuniceras till berörda
intressenter  och används  för att driva vårt ständiga  förbättringsarbete.

Ovanstående  policy  är fastlagd  av företagsledningen  att gälla för  all vår verksamhet.
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