P& Malm¢ Lastbilcentral AB dr miljéarbetet en naturlig del av var verksamhet. Vi ser det som vart ansvar att
aktivt bidra till en hallbar framtid genom att standigt forbattra vart miljdarbete och minska var paverkan pa

omvarlden. Policyn omfattar hela var verksamhet, fran kontor och transporter till inkép och samarbeten
med externa parter.

Engagemang for miljon

Vi arbetar for att skydda naturresurser, férebygga fororeningar och minimera avfall och utslapp. Genom att
effektivisera var anvandning av energi, rdvaror och material samt valja produkter och tjanster med hansyn
till hela livscykeln, vill vi vara en del av den cirkuldra ekonomin.

Vara mal

Vi strévar efter att kontinuerligt minska var miljopaverkan genom tydliga och matbara mal. Vi féljer
gallande miljolagstiftning och andra relevanta krav, utbildar och engagerar vara medarbetare i miljofragor,
forebygger miljdrelaterade risker och kommunicerar &ppet om vart miljoarbete med kunder, leverantérer
och andra intressenter.

Kvantitativa mal:

« Minst 90 % av drivmedlet i féretagets fordonsflotta ska vara fossilfritt senast 2030.
+  Senast 2026 ska 100 % av relevanta medarbetare ha genomgatt utbildning i hdllbar upphandling.

Strategier och Atgarder

Industriell verksamhet
Vi optimerar vara processer for att minska spill, utslapp och férbrukning av energi och vatten. Vi hanterar
kemikalier och avfall p& ett sékert satt och utvéarderar miljopéverkan vid inkép av maskiner och material.

Kontorsverksamhet
Vi minskar anvéandningen av papper och andra kontorsmaterial, kéllsorterar och atervinner samt arbetar for
energieffektiva lokaler. Vid inkdp prioriterar vi miljomarkta produkter och tjanster.

Transport och resor
Vi minimerar miljépaverkan frén transporter och tjansteresor genom smart logistik, digitala méten och
miljévanliga fardsatt. Vara transportpartners valjs utifrdn deras miljcarbete.

Ansvar

Miljoarbetet &r ett gemensamt ansvar dar féretagsledningen har det évergripande ansvaret for att policyn
efterlevs och utvecklas. MKS-chefen samordnar, féljer upp och rapporterar miljoarbetet. Varje avdelning
arbetar utifrdn policyn och identifierar férbattringsomraden inom sitt omrade. Alla medarbetare forvantas
agera miljdmedvetet och bidra till verksamhetens miljdarbete.

Uppfoljning och utveckling

Vi foljer regelbundet upp vara miljomal och nyckeltal for att sakerstélla att vi gor framsteg och identifierar nya
forbattringsmajligheter. Policyn ses éver arligen och uppdateras vid behov. Resultaten kommuniceras till berérda
intressenter och anvéands for att driva vart standiga forbattringsarbete.

Ovanstaende policy ar fastlagd av foretagsledningen att gélla for all var verksamhet.
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