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Trafiksdkerhetspolicy

Sallstroms Akeri AB arbetar professionellt med vagtransporter och bér ett stort ansvar for
trafiksdkerheten. Vart mal &r att alla anstéllda aktivt bidrar till en sakrare trafikmiljo genom att
folja géllande lagar och regler samt visa hansyn till andra trafikanter. Vi stravar efter att
Sallstroms Akeri ska betraktas som ett foredome i trafiken.

For att uppna dessa mal galler féljande riktlinjer:

1. Utbildning och information
Sallstroms Akeri informerar och utbildar alla berérda medarbetare i
trafiksdkerhetsfragor, sa att de har de kunskaper och den forstaelse som kréavs for att
bidra till en trygg trafikmiljo.

2. Planering av uppdrag
Alla transportuppdrag planeras noggrant for att ge foraren tillrackligt med utrymme att
anpassa sin korning efter radande trafik- och vaderférhallanden samt att félja géllande
hastighetsbegransningar.

3. Egenkontroll av fordon
Regelbunden egenkontroll av vara fordon sakerstaller att de alltid ar i ett trafiksdkert
skick.

4. Bilbdltesanviandning
Bilbalte skall alltid anvandas av alla i fordonet for att minimera risker vid olyckor.

5. Hastighetsbegransning
Fordon skall aldrig framforas i hogre hastighet dn vad respektive fordonskombination
tillater, gallande hastighetsbegransningar samt alltid ta hansyn till trafikfléde och
medtrafikanter.

6. Kor- och vilotider, samt vagarbetstidslagen
Regler géllande kor- och vilotider samt vagarbetstidslagen skall féljas av samtliga.

7. Sociala medier och IT
Foretagets policy gallande sociala medier och IT-sdkerhet skall foljas oavsett
arbetsmoment och arbetsstélle.

8. Alkohol och droger
Ingen medarbetare far vara paverkad av alkohol eller andra férbjudna preparat under
arbetstid. Alla som framfor vara fordon skall félja var policy mot alkohol och droger.

9. Saérskild hdansyn till barn och oskyddade trafikanter
Vara forare ska alltid visa extra hansyn till barn, cyklister och andra oskyddade
trafikanter, sarskilt i tatbebyggda omraden.

10. Rapportering av forandringar i korkortsbehorighet
Eventuella férandringar i medarbetarnas korkortsbehorighet, exempelvis indraget
korkort, ska omgaende meddelas till arbetsgivaren.
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