
Trafiksäkerhetspolicy   
En del av Montrabs arbetsmiljö är förlagd i fordon ute i trafiken. Syftet 
med Montrabs trafiksäkerhetspolicy är att reglera vilka riktlinjer för hälsa och arbetsmiljö som finns i 
detta avseende.  
Montrabs trafiksäkerhetspolicy har som mål att säkerställa en arbetsmiljö som inte utsätter 
arbetstagare för ohälsa eller olycksfall och som är tillfredsställande med hänsyn till arbetets natur 
och företagsverksamhet.  
 

Trafiksäkerhet  
Att ha god kännedom om trafiksäkerhet är en naturlig del i Montrabs arbetsmiljö. Detta innebär 
konkret att medarbetare i tjänst ska föregå med gott exempel genom att:  

• Att kontinuerligt upplysa chaufförer och övrig personal om vår trafiksäkerhetspolicy  
• Att trafiksäkerhetspolicyn skall förebygga stress, trötthet, tillbud och olyckor  
• Att anpassa och respektera betydelsen av raster, pauser och kör- och 
vilotidsbestämmelserna.  
• Att laglig lastmängd och regelrätt lastsäkring tillämpas.  
• Att hålla hastighetsgränser och respektera trafikregler  
• Att använda bilbälte  
• Att vara nykter och drogfri och att ej otillåten medicin nyttjas i tjänsten  
• Att försäkra sig om att fordonet är trafiksäkert och ha nödvändig 
trafiksäkerhetsutrustning  
• Att omgående rapportera skador eller felaktigheter på fordon till chef och tillbud   
• Att inte ta uppdrag som innebär att man måste bryta mot policyn  
•  

Som en konsekvens av denna policy kan arbetsgivaren komma att lämna ut personuppgifter på 
förfrågan av polisen till medarbetare som brutit mot hastighetsbegränsningar och fotograferats av 
Trafikverkets hastighetskameror.  
 


