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Alla anställda på Tingsryd LBC har ett grundläggande arbetsmiljöansvar. 

Att känna motivation för sitt arbete är viktigt för god hälsa. Tingsryd LBC ska verka för en 

sund arbetsmiljö, vilket innebär god psykisk, social och fysisk miljö. 

➢ Vi ska följa de regler som finns i arbetsmiljölagen och uppfylla kraven i 

arbetsmiljölagen, arbetsmiljöförordningen och arbetsmiljöföreskrifterna. 

➢ Vi ska följa utvecklingen när det gäller arbetsskador, personalomsättning och 

sjukfrånvaro för att kunna vidta de åtgärder som krävs för att uppfylla en god 

arbetsmiljö. 

➢ Alla anställda ska känna till företagets vision och policys, förstå sin roll, sitt ansvar, 

sina befogenheter samt betydelsen av det egna arbetet. 

➢ Vi accepterar inte kränkande särbehandling. 

 

Företaget ska vara en arbetsgivare som tar långsiktigt ansvar för sina anställda. Tingsryd 

LBC ska ha ett gott renommé som arbetsgivare där arbetsmiljöfrågor är en viktig ledstjärna. 

Alla anställda ska känna till företagets vision och policys, förstå sin roll, sitt ansvar, sina 

befogenheter samt betydelsen av det egna arbetet. Detta dokument ska finnas på varje 

arbetsplats i skriftlig form. 

 


