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Alla anstillda pa Tingsryd LBC har ett grundlaggande arbetsmiljoansvar.

Att kdnna motivation for sitt arbete ar viktigt fér god halsa. Tingsryd LBC ska verka for en

sund arbetsmiljo, vilket innebar god psykisk, social och fysisk miljo.

» Viska folja de regler som finns i arbetsmiljélagen och uppfylla kraven i
arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och arbetsmiljéforeskrifterna.

» Vi ska folja utvecklingen nar det giller arbetsskador, personalomséattning och
sjukfranvaro for att kunna vidta de atgarder som kravs for att uppfylla en god

arbetsmil;jo.

» Alla anstédllda ska kédnna till foretagets vision och policys, forsta sin roll, sitt ansvar,

sina befogenheter samt betydelsen av det egna arbetet.

» Viaccepterar inte krankande sarbehandling.

Foretaget ska vara en arbetsgivare som tar langsiktigt ansvar for sina anstallda. Tingsryd
LBC ska ha ett gott renommé som arbetsgivare dar arbetsmiljofragor ar en viktig ledstjarna.

Alla anstillda ska kinna till foretagets vision och policys, forsta sin roll, sitt ansvar, sina
befogenheter samt betydelsen av det egna arbetet. Detta dokument ska finnas pa varje

arbetsplats i skriftlig form.
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