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Arbetsmiljopolicy
ILFRAKT ska erbjuda en siker och hilsofrdmjande arbetsmiljo for alla
medarbetare. Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och for att
arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt och dr integrerat i verksamheten.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet omfattar dven ett systematiskt
brandskyddsarbete.
Mal
ILFRAKTS overgripande malséttning ar att verksamheten bedrivs sé att:
« medarbetare skyddas mot olycksfall och ohélsa i arbetet,
« en hog grad av fysiskt och psykiskt vélbefinnande skapas och
vidmakthalls.
Inriktning
Detta ska uppnas genom att:
« arbetsmiljoaspekter beaktas 1 utformning och anvéndning av teknisk
utrustning, system, metoder, arbetsorganisation och arbetsuppliagg,
« arbetsmiljo integreras 1 ordinarie verksamhetsstyrning och inte hanteras
som en separat friga,
« arbetsmiljokrav beaktas vid urval, utbildning och kompetensutveckling av
personal,
« handlingsplaner for arbetsmiljoforbattringar uppréttas, genomfors och
foljs upp kontinuerligt i samverkan med arbetstagarrepresentanter,
 riskbedomningar genomfors enligt arbetsmiljolagen och tillhdrande
foreskrifter.
Uppfoljning
Arbetsmiljoarbetet f6ljs upp lopande inom ramen for verksamhetsstyrning och
kvalitetsarbete och utgdr underlag for standiga forbattringar.
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