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Arbetsmiljöpolicy Anders Söderberg Transport AB 

 

Arbetsmiljön i vår verksamhet ska vara sådan att de som arbetar hos oss inte drabbas av 

ohälsa eller kommer till skada på grund av arbetet. Vi arbetar aktivt för allas trivsel på 

arbetsplatsen. 

 

 

- Alla medarbetare ska ha den kompetens och information som krävs för sina 

arbetsuppgifter. 

- Vi arbetar förebyggande för att minska stress och ohälsa genom samtal, 

företagshälsovård, riskbedömningar. 

- Vi tolererar inte mobbning eller kränkande behandling.  

- Vår arbetsmiljö ska präglas av en öppenhet och alla individer ska behandlas jämlikt och 

med respekt. 

- Tillbud och olyckor som inträffar rapporteras och utreds så att vi kan vidta åtgärder. 

- Vi följer årligen upp vårt systematiska arbetsmiljöarbete. 
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