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Vi betraktar en god arbetsmiljö som en tillgång. Systematiskt arbete med arbetsmiljö och 
hälsa är därför en naturlig del i vår verksamhet. Vårt arbetsmiljöarbete omfattar hela vår 
verksamhet och alla former av fysiska, psykiska och sociala aspekter beaktas. 

Gemensamt framtagna ledord för vårt arbetsmiljöarbete är lagefterlevnad samt samverkan. 
Detta är inte endast en viljeinriktning utan en uppriktig ambition alla i verksamheten har att 
följa. 

Lagefterlevnad uppnår vi genom att: 

·         tillse att vår interna kompetens är hög och anlita extern sakkunnig när behov uppstår, 

·         kontinuerligt undersöka och riskbedöma vår verksamhet enligt gemensamt bestämda 
intervaller, 

·         vidta de överenskomna åtgärderna så snart som möjligt och 

·         följa upp vårt arbetsmiljöarbete. 

Hög grad av samverkan når vi genom att ständigt inkludera arbetstagare och skyddsombud i 
arbetsmiljöarbetet, exempelvis genom: 

·         årliga medarbetarsamtal, 

·         arbetsplatsträffar, 

·         rapportera tillbud internt och externt samt gemensamt utreda händelserna, 

·         olika former av kontinuerliga undersökningar och riskbedömningar. 

Allt arbetsmiljöarbete behandlas vidare med öppenhet och alla ges möjlighet till insyn och 
inflytande genom positiva möten där alla är delaktiga och lika värda. 


