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Arbetsmiljopolicy

Vi betraktar en god arbetsmiljo som en tillgdng. Systematiskt arbete med arbetsmiljé och
hélsa dr darfor en naturlig del 1 var verksamhet. Vart arbetsmiljoarbete omfattar hela vér
verksamhet och alla former av fysiska, psykiska och sociala aspekter beaktas.

Gemensamt framtagna ledord for vart arbetsmiljoarbete ar lagefterlevnad samt samverkan.
Detta dr inte endast en viljeinriktning utan en uppriktig ambition alla i verksamheten har att

folja.
Lagefterlevnad uppnér vi genom att:

tillse att var interna kompetens dr hog och anlita extern sakkunnig nér behov uppstér,

kontinuerligt undersoka och riskbedoma var verksamhet enligt gemensamt bestdmda

intervaller,
vidta de 6verenskomna atgidrderna sa snart som mojligt och
folja upp vart arbetsmiljdarbete.

Hog grad av samverkan nér vi genom att stindigt inkludera arbetstagare och skyddsombud i

arbetsmiljoarbetet, exempelvis genom:
arliga medarbetarsamtal,

arbetsplatstraffar,

rapportera tillbud internt och externt samt gemensamt utreda héindelserna,
olika former av kontinuerliga undersdkningar och riskbedémningar.

Allt arbetsmiljoarbete behandlas vidare med dppenhet och alla ges mojlighet till insyn och
inflytande genom positiva moten dir alla dr delaktiga och lika vérda.



