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Arbetsmiljopolicy

Hedlund Transport AB:s stravan ar att standigt forbattra arbetsmiljon och darmed
skapa stimulans och trivsel for saval anstdllda som underentreprendrer. Detta for att
forhindra arbetsskador, minska arbetsbelastad sjukfranvaro och sa tidigt som majligt
aktivt arbeta med rehabilitering.

Det 6vergripande malet for arbetsmiljo- och trafiksdkerhetsarbetet i var verksamhet ar att sdkerstalla en
arbetsmiljé som inte utsatter arbetstagare for ohalsa eller olycksfall och som ar tillfredstallande med hansyn till
arbetets natur och den verksamhet som rader i foretaget.

Vi vill arbeta f6ér en arbetsorganisation som gor riskerna fér ohdlsosam arbetsbelastning sa liten som mojligt. Vi
arbetar férebyggande med att fanga upp tidiga signaler pa stress och ohélsa huvudsakligen via
medarbetarsamtal och medarbetarenkéater, men aven i vardagens dialoger mellan verksamhetsansvarig och
medarbetare/underentreprendrer.

Samtliga chaufforer under Hedlund Transport ska genomgatt utbildningen Safe Construction Training via
Byggbranschens utbildningscenter.

Chaufforens ansvar

| det dagliga arbetet ska varje enskild anstalld och underentreprendr visa ett personligt ansvar for halsa och
arbetsmiljo. Alla ska folja instruktioner och rutiner samt vara uppmarksamma och genast rapportera eventuella
risker i arbetsmiljon. Aven skador eller felaktigheter pa fordonet skall omg&ende rapporteras till
arbetsledningen.

Trafiksakerhet ingar som en naturlig del i var arbetsmiljo, vilket fortydligas i policyn ”Trafiksakerhetspolicy”.
Chaufféren skall alltid vara alkohol- och drogfri, vilket fortydligas i policyn ”Alkohol- och drogpolicy”.

Foretagsledningens ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att medarbetarna inte utséatts for ohélsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.
Foretagets uppfattning ar att en god arbetsmilj6 ar ett konkurrensmedel som beframjar bade foretaget samt
vara medarbetare och underentreprencrer. Arbetsforhallandena ska, sa langt det ar majligt och rimligt,
anpassas till medarbetarnas forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende. Medarbetaren ska, sa langt det ar
mojligt och rimligt ges mojlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i forandrings-
och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet. Uppgiften och ansvaret att tillse att arbetsmiljon ar sund och
saker kan vid behov delegeras fran verksamhetsansvarig till arbetsledare under beaktande av de
forutsattningar som galler for en delegering.

Underkategoriserade policys

For att tydliggdra och poadngtera vikten av de centrala delarna av branschens arbete finns underkategoriserade
policys for att lyfta sakerhetsarbetet kring trafiken, se "Trafiksdakerhetspolicy”.

samt ”Policy fér machokultur och krankande sarbehandling” for att arbeta tydligt och forebyggande i en
mansdominerad bransch.
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