Arbetsmlljop0|lcy Denna policy ar antagen av FKS ledning
2023-01-05 och reviderad 2026-02-05.

FKS Transport skapar hallbara l6sningar som en flexibel férmedlare av transport- och maskintjanster i
Storstockholmsregionen. Vi har alltid kundens behov i fokus och verkar for att tillsammans finna de basta l6sningarna. Med
utgangspunkt i vara gemensamma varderingar och erfarenheter utvecklas verksamheten i samverkan med vara medarbetare,
transportorer, underleverantdrer, samarbetspartner och kunder.

Arbetsmiljopolicy

Denna policy géller samtliga medarbetare inom FKS samt all den personal hos vara
transportérer och underleverantéorer som utfér arbeten for var rakning. Det aligger
arbetsgivaren att sdkerstélla att all personal far del av innehallet i policyn.

Arbetsmiljopolicyns syfte

Syftet med arbetsmiljopolicyn ar att definiera ramar och riktlinjer for hur vi tillsammans skapar
en god arbetsmiljé inom verksamheten for FKS Transport. En god arbetsmiljé har vi definierat
som en arbetsmiljo dar gallande lagstiftning ar en nedersta grans for vad vi accepterar, dar vi
arbetar sakert, tryggt och motverkar ohalsa och arbetsskador.

Var arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljdarbetet dr en naturlig del i allt vi gor.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var
arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med
respekt.

Arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud.

Chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo.

Alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behdver for att kunna arbeta
sdkert och halsosamt.

Alla anstallda bar skyddshjalm, skyddsskor, varselklader (klass 3) nar de vistas pa
arbetsplats, tipp, takt, vag eller annat riskomrade dar det ror sig fordonstrafik och
maskiner. ID06 samt nationellt ID-kort skall ocksa kunna uppvisas.

Vi genomfor regelbundet, och vid forandringar, undersékningar och riskbedémning av
saval var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de
atgarder som behovs for att skapa en sdker och trygg arbetsplats.
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Alla avvikelser, tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan
vidta atgarder.

Vi foljer arligen upp vart systematiska arbetsmiljoarbete.

Vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare.

Vi genomfor kollektiva skyddsatgarder som passar alla i forsta hand. men att vi ocksa
anpassar av krav och férutsattningar efter var och ens férmaga.

Vi stravar kontinuerligt efter att var och en far kompetensutveckling som syftar till
yrkesmassig utveckling och framjar en halsosam arbetsmiljo.

Avslutningsvis

Denna arbetsmiljopolicy utgér grunden for FKS systematiska arbetsmiljoarbete och ska bidra
till en saker, hdlsosam och trivsam arbetsplats for alla medarbetare. Genom att foérebygga
risker, framja goda arbetsforhallanden och kontinuerligt forbattra arbetsmiljon skapar vi
forutsattningar for valmaende, engagemang och langsiktig hallbarhet. Arbetsmiljoarbetet
bygger pa samverkan mellan arbetsgivare och medarbetare, dar alla har ett ansvar att félja
gallande rutiner, rapportera risker och tillbud samt medverka till férbattringsatgarder.

Ledningen ansvarar for att policyn ar kand, férstadd och tillampad i hela organisationen samt
att den regelbundet f6ljs upp och vid behov revideras. Pa sa satt sdkerstaller vi att policyn ar
fortsatt relevant, stodjer verksamhetens mal och bidrar till Iangsiktig kundndjdhet, hallbarhet
och standig forbattring.
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